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Els6 fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése: Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz (roviditve: ZVSZRK)
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Zala County Saint Raphael Hospital

2.2. német nyelven: St. Raphael-Krankenhaus das Komitat Zala

2.3. francia nyelven: Hépital Saint-Raphaél du comté de Zala

3. Az intézmény székhelye és telephelyet:
3.1. Székhely:
e cim: 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi Miklos u. 1.
e  helyrajzi szam: 3/5
e  postafick: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 24

3.2. Telephelyek:
e  cim: 8900 Zalaegerszeg, Dr. Jancsé Benedek u. 1, helyrajzi szam: 6123
e  cim: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos it 46-48., helyrajzi szam: 2237

e Az iranyitd varmegyei intézmény illetékességi teriiletén milkdd6 védéndi tandcsadok,
illetve iskola véddnéi ellatasat szolgald telephelyek cimét jelen dokumentum 10. szami
melléklete tartalmazza.

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 19 2734

e  TB torzsszdma: 837415

e  milk6dési engedély szama: 22-23/2004

e statisztikai szamjele: 15432742-8610-312-20
e adoszdma: 15432742-2-20

e  torzskdnyvi azonosité szam (PIR): 432744
e  bankszamlaszadma: 10049006-00317375-00000000



5. Az intézmény elérhetGségei:
e  levelezési cime: 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi M. u. 1.
e  kdzponti telefonszama: (92) 567-500
e  kozponti e-mail cime:  zmkorhaz@zmkorhaz.hu

e  kozponti honlapja:  www.zmkorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kire, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:
e  irdnyitd virmegyei intézmény.

2. Az intézmény 4ltal irdnyitott és fenntartott varosi intézmény:
¢ megnevezése: Keszthelyi Korhaz
- cim: 8360 Keszthely, Ady E. u. 2.
- helyrajzi szam: 81

3. Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Belligyminisztérium

e  cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.
4. Az alapit6 okirat:
e kelte: 2025.06.18.
e  okirat szama: A-444-1/2025/M
5. Az alapitds idépontja: 1979.12.29.
6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -
7. Az intézmény iranyito szervének:

e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: . 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.



8. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO).
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl szol6 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

IIl. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az 4llamhéztartas kozponti alrendszerébe tartoz6 kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 kdltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egbszségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletere kiterjedGen a jaro-
és fekvbetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi elltdsa, rehabilitacioja s kovetéses
gondozasa, valamint az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL térvény alapjén a
véd6ndi ellatas biztositasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakédgazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 FekvObeteg- ellatds




5. Az intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

Szakagazati szam | Korményzati funkcié szerinti besorolds

071110 Gyogyszer- kiskereskedelem

072210 Jérdbetegek gydgyitd szakellatisa

072220 Jarobetegek rehabiliticids szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvibetegek aktiv ellatasa altalinos korhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatdsa altalanos korhazakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellats dltaldnos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi dpolds bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjiség-egészségiigyi gondozas

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

076050 Orvos- és n0vérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartésa, lizemeltetése
093010 Fels6fokll végzettségi szintet nem biztositd képzések
094130 Egészségiigyi szakmai képzés

101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

6. Az intézmény mikodési kore:

Az egészségbiztositas illetékes szervével kotott finanszirozasi szerzédésben, valamint a
mindenkor hatdlyos miikédési engedélyben, finanszirozasi szerzédésben rdgzitett
szakmakban, az engedélyekben meghatarozott ellatasi teriilet, valamint szabadkapacitas

keretében az ellatasi teriileten kiviili betegellatas.

7. Az intézmény képviselete:
Az mtézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloiéssel):

Nincs vallalkozasi tevékenysége az intézménynek.

9. Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv modositott kiadasi

eléirdnyzatanak 30 %-at.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

e  ISPITA Alapitvany: 4truhézott jogkorben alapitoi jogokat gyakorol a ZVSZRK.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény tevékenységének finanszirozasat szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbol a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az egészségigyl allamigazgatasi szerv
altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérél sz616 2006. evi CXXXIL. térvény alapjan
vezetett kozhiteles kapacitds-nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1.Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhiz-foigazgato javaslatara —a vezetdi
megbizas adéasanak és visszavondsinak jogkorét az egészségiigyért felelés miniszter
gyakorolja.

13.2.Az intézmény vezetSje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

13.3.Az intézmény foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz-
foigazgatd gyakorolja, melyet — az orvosigazgatd, az apoldsi igazgatd, és a gazdasagi
igazgaté felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivetelével — irasban az intézmény
foigazgatbjara ruhdzhat 4. Az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény fdigazgatdja
gyakorolja, melyet killén frasbeli kijel5lés alapjan az intézmeény barmely vezetdjére
atruhéazhatja.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az aldbbi jogviszonyokban fo glalkoztathatok:
o egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremitkodéként, ha az orszigos korhéz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitOként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:



16.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakéroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabilyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

L. Az intézmény szervezeti felépitésének dltalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvObeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a f8igazgatd, az orvosigazgato, az
apolasi igazgato és a gazdasagi igazgat6 koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztaly meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo
funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellitdsdra kialakitott szervezeti

egység.
Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mitkodési rendje tartalmazza.

Az 5n4ll6 szervezeti egységek mitkddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett mitkddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgato
egyetértésével a figazgatd hagyja jova. A mitkodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni
kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

1.

2.

3

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onallosiga
alapjan a hatalyos jogszabdlyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhazott iranyit6 szervek hatdrozatainak, ajanlésainak, valamint
utasitdsainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel§s vezetdként a foigazgatd vezeti.

A f8igazgatot feladatainak ellataséban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgat6, aki egyben az altalanos foigazgato-helyettes,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. gazdaséagi igazgato.

A vezet3-helyettesek a foigazgatd kdzvetlen iranyitisa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasgi, stratégiai-informatika, valamint a vérosi intézmények feletti
iranyitési és szakmai fenntartdi tevékenységét, az egyéb tevékenységek feliigyeletet, illetve e
tevékenységek koordindlasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk és feligyeletiik ald
tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer mitkddésének szervezésére és irdnyitaséra, amelyrél rendszeresen kotelesek
beszamolni a foigazgatonak.

A vezet8-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakoéri lefrasok tartalmazzak.
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6. Az egészségiigyiszolgélati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgdltaté miikddése szempontjabdl meghatdrozé jelentdségii
feladatot ellato vezet6.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. 4polasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas, valamint

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

9. A fbigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az orszdgos korhaz-foigazgato,
mig az egyéb munkaltatdi jogokat a fdigazgaté gyakorolja.

10. Ha jogszabadly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tandcsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikodve — latja el:

10.1. a feliigyeld tanacs,

10.2. a szakmai vezeto testiilet,

10.3. az intézményben mitkddé allando és eseti jellegii bizottsdgok.

1. Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Féigazgaté

1.1.

1.2

1.3.

Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a fligazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a f8igazgato jogosult.

Az orszagos korhaz-féigazgaté a magasabb vezet6k felett gyakorolt alapveté munkaltatodi
jogok kivételével a foglalkoztatottak vonatkozasadban az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre
figyelemmel az alapvetdé munkaltatoi jogokat — a gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az
apolasi igazgat6 kivételével — a foigazgaté gyakorolja.

A f6igazgatd feladata és felelossége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
vonatkozo jogszabalyokban, intézményi kdltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv
altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilondsen
ideértendé az intézményben és az altala irdnyitott varosi intézmények miik6désében a
megfelelé szakmai ellatés biztositasa, a hatékony gazdalkodés és gazdasagossag, tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, a szamviteli rendért vald feleldsség és a sziikséges
ellenérzések elvégzése, ideértve a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A fdigazgaté ellatja az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozo
varosi intézmények teljesitményelszamolasi és finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és
feligyeletét.

A f8igazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény és az intézmény irdnyitasa, szakmai
fenntartasa ala tartozé vérosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének irdnyitasa
és koordinacioja, a fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos intézményi
modszertani tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete.

A fdigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai
fenntartasa ald tartozd vérosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok osszeallitisara. Részt vesz az intézmény és az intézmény iranyitsa,
szakmai fenntartésa al tartozé vérosi intézmények szakmai anyagainak dsszeallitdsaban.

A féigazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a foigazgatd a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezet§-helyettes — az orvosigazgatd
helyettesiti.

A fOigazgatét tavolléte, tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén teljes jogkdrrel az 1.6 pontban
meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altaldnos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely Tigyekkel, iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabélyzat azt a foigazgat6 kizardlagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgésseg
esetében és kizarélag akkor kiadményozhaté az adott korbe tartozé irat helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradéasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A fOigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

a féigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

a kontrolling és finanszirozasi tevékenységet,

a stratégiai tervezési tevékenységet,

a modszertani elemzési tevékenységet,

a varosi intézmény irnyitasaval, szakmai feliigyeletével kapcsolatos tevékenységeket,
a kommunikicids tevékenységet,

a humanpolitikai és munkatigyi tevékenységet,

a jogi tevékenységet,

a palyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
a bels6 ellendrzési tevékenységet,

a kornyezet-, munka- és tizvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztvisel6t,

az integritasi feleldst,

az ellenallo képességért felelés vezetdt,

az informatikai tevékenységet,

a varmegyei és az intézményi infekcidkontrollt,

az informéacidbiztonsagi feleldst,
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e avarmegyei védondi szolgélat osztilyat,

e  a min0ségiranyitési tevékenységet,

e a Harmadik fejezet 3-6, 11-12. pontjaiban felsorolt tevékenységeket, igy tehat a varosi
intézmények vonatkozasaban a kontrolling és finanszirozasi feladatokat, a személyiigyi
feladatokat, valamint a szallitdsszervezési feladatokat.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve nem kozvetleniil a hataskdrébe tartozd kérdés esetén
intézkedés kezdeményezése. Ellatja emellett az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartsa ald
tartozo vérosi intézmények orvos-szakmai és gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai,
modszertani tAmogatasat, a varmegyei ellatads koordindcidjat és orvosszakmai feliigyeletét.
Tovébba felelés az intézményi és a varmegyei infekciokontroll tevékenység ellatasaért és
koordinaci6jaért. E minGségében a fdigazgatd orvos-szakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okboél tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények
korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet6 — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatod — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik kitlondsen a fdigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozojaval.

2.4. Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

e  az orvosigazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
e a tudomanyos és oktatasi tevékenységet; feliigyeli az Oktatasszervezési csoport és a
Skill labor munkéjat,

e az Intézeti Gydgyszertarat.

3. Apolasi igazgaté

3.1

3.2

3.3.

Az 4polasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyels,
koordindlja a fbigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenbrzése mellett. Ellatja ezenkivill az
intézmény irdnyitasa, szakmai fenntartasa ald tartozé véarosi intézmények betegépolasi
tevékenységének szakmai, médszertani tAmogatasat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyljtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Gsszehangoldsa. E mindségében a f6igazgatd apolas-szakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az dpolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idfpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezet§ — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgatd kdzvetleniil irdnyitja:
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az 4polasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
az Apolasi Osztalyt,

a Kézponti Dietetikai Szolgélatot,

a betegkiséréi tevékenységet,

a kdzponti orvosirnoki tamogatast,

e  a Betegiranyitasi Osztalyt.

4. Gazdasagi igazgatd

4.1.

4.2.

4.3.

A gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartoznak az intézmény és az Altala iranyitott véarosi
intézmények  mikodésével ~ Osszefiiggd  gazdasagi, pénzigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és
intézményiizemeltetési  feladatok, valamint az ezekkel dsszefiiggésben  felmertild
adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. E mindségében a f8igazgato gazdaséagi
helyettese.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgato a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartdsan vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadly megszlinéséig —, illetve amennyiben a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
f6igazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgatd kozvetleniil iranyitja:

e  agazdasagi igazgatdsag tevékenységet,

a gazdasagi igazgatoi titkarsagi tevékenységet,

a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,

a miiszergazdalkodasi, szolgaltatasi tevékenységet,

a beszerzési, kozbeszerzési tevékenységet,

a pénziigyi és szamviteli tevékenységet,

az élelmezési tevékenységet,

a mosodai, varrodai tevékenységet,

az anyagbeszerzési és anyaggazdalkodasi tevékenységet.

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1.

5.2.

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai Vezetd Testiilet,

e  Feliigyel6 Tanacs.

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattételle] az alabbi bizottsagok segitik:

® Etikai Bizottsag,
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Intézményi Kutatasetikai Bizottsag,
Gydgyszerterdpias Bizottsag,
Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag,
Transzfiizios Bizottsag,

Onko-team,

Elelmezési és Taplalasi Munkacsoport,
Korlaprevizios Bizottsag

ad hoc bizottsagok.

5.3. Az intézmény mitkddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabélyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgato6 feladat- és hataskorei:

1.1. A f8igazgat6 kizarélagos hataskorét a gyogyintézetek mitkodési rendjérél, illetve a szakmai
vezetdtestiiletérdl szolé 43/2003. (VIIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése, illetve az
egyéb hatdlyos jogszabdlyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hatéskorébe
tartozik:

1.2.

A gyogyintézetet a f8igazgatd képviseli.

Jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetdk megbizdsa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettitk a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A Zala Varmegyei Szent Rafael K6rhaz szakmai osztalyai vezetinek megbizdsa, illetve
a megbizds visszavonasa.

A vezet helyettesek és szakmai osztalyvezet6k munkakéri lefrasdnak meghatarozasa.
Jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a gydgyintézeti szabalyzatok kiadasa.

A Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz altal nytjtott egészségiigyi szolgaltatasokkal
szemben tamasztott panasz kivizsgalasa.

Mindazon egyéb feladatok, amit jogszabaly vagy a jelen SZMSZ a fdigazgato
kizérdlagos hataskorébe utal.

A f8igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

Az orvos-igazgato, apolési igazgatd, gazdasagi igazgatd tevékenységének az irdnyitdsa,
koordinalasa és ellendrzése.

Intézmenyi stratégia kialakitdsa, rovid-, és hosszi tava stratégiai elképzelések
megvaldsitasdnak szervezése.

A stratégiai elképzelések megvaldsulasa érdekében az intézet szervezeti egységei
munkajanak irdnyitasa, 0sszehangolasa és ellenérzése a szakmai igazgatok bevonasaval.
Figyelemmel kiséri a kapacitdsgazdalkodast, sziikkség esetén beavatkozast kezdeményez
és felelds a végrehajtasért.

14



A munkaltatéi jogkdr gyakorldsa; az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletti egyéb

munkaltatoi jogokat a figazgatd gyakorolja azzal, hogy kiilon irasbeli kijelolés alapjan

az intézmény barmely vezetSjére A4truhazhatja. Az egycb munkaltatéi jogok

gyakorlasanak atruhdzasat az intézmény foigazgatdja frasban barmikor visszavonhatja.
A gybgyintézet jogi, igazgatési, kommunikécios feladatai végzésének iranyitasa.

A korhdz nevében, a kérhdz hirnevét és érdekeit érintd kérdésekben, valamint az

intézményt érinté szakmapolitikdval, finanszirozdssal kapcsolatban kizarélag a

f8igazgatd jogosult nyilatkozni. Orvos-szakteriileti, 4polasi, képzesi és egyeb iigyekben

a figazgaté a nyilatkozattételt dtruhdzhatja a szakteriilet felelosére, végrehajtojara.

A belsb ellendrzés mitkddtetése.

Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok irdnyitasa.

Az integritds érvényesitésének biztositasa.

Az ellenalld képességért felelds vezetd kritikus infrastruktira védelemmel kapcsolatos

tevékenységének iranyitasa.

A kontrolling rendszer mitkddtetése.

A human- er6forras rendszerének miikodtetése.

Az informatikai rendszerek irinyitasa, informaciobiztonsagi rendszer miikddtetése.

A palyazati finanszirozasbol megvalosuld projektek irnyitdsa és feliigyelete.

A belsé mindségiranyitasi folyamatok feliigyelete.

A gybgyintézet higiénés rendjének és az intézményi infekcickontroll tevékenységnek a

biztositasa és feliigyelete.

A virmegyei védéndi szolgalat iranyitasa.

A f3igazgatét feladatai ellatasdban a szakteriileti igazgatok, igazgato-helyettesek, valamint a
Szakmai Vezetd Testiilet, tovabba az SZMSZ 3. sz. melléklete szerint a vezetést segité ¢s
tandcsado szervek segitik.

2. A féigazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Féigazgatoi Titkarsag:

A fdigazgaté és az orvos-igazgatd munkajénak teljes koril tamogatasa.

Kapcsolattartas a Gazdasagi lgazgatéi és az Apolasi Igazgat6i titkarsiggal és a
Féigazgatd kézvetlen iranyitdsa ald tartozo osztalyokkal.

A delegalt tigyiratok és feladatok tovabbitasa az illetékes osztdly részere.

Vezetdi értekezletek elokészitése.

Nyilvéantartja és kozzéteszi a fenntartoi utasitisokat, szabalyzatokat, korleveleket.

2.2. Kommunikécios Osztaly
Fébb feladatai:

e Feliigyeli a honlap és az intranet folyamatos tartalmi aktualizalasat.
e Felelds az intézeti rendezvények szervezéséért.

e Kapcsolatot tart a civil szervezetekkel.

e A hatékony intézményi kiilsé és belsé kommunikécié biztositasa.

e A kommunikécids stratégia kialakitsa.
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e Sajtokapcsolatok épitése, média megjelenések el6készitése, szervezése, feliigyelete,
az intézményen kiviili informéciéaramlas szervezése.

e Az Intézmény egységes arculatanak kialakitésa, folyamatos karbantartésa.

e Kapcsolattartés a felettes szerv illetékes f8osztalyaval.

e Az intézményi rendezvények, linnepségek szervezése, illetve a vezetés altal kért
intézményen kiviili rendezvények szervezése, szakmai tdmogatésa.

e Tajékoztatd anyagok, kiadvanyok tervezése, szerkesztése.

e Rekldmtevékenység szervezése.

e Kampanystratégidk kialakitésa.

e Az Intézmény sajat médiafeliileteinek tartalmi kezelése, aktualizalasa.

e Az Intézménybe érkez6 kozosségi szolgalatos didkok és dnkéntesek fogadasanak
szervezése.

e A tagkdrhaz kommunikacids tevékenységének tdmogatisa.

2.3. Min0ségiranyitasi Osztaly
Felelés a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz ISO 9001 szabvany szerint tandsitott
mindsegligyi rendszerének folyamatos miikodtetése és fejlesztése soran adédé feladatok
ellatasaért, feladata a min6ségiranyitisi dokumentumok szerkesztése, kiadasa, elektronikus
hozzaférés biztositasa a felhasznalok szdmara.

A Minbségiranyitasi Osztaly feladatkSrébe tartozik a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhaz
Adatvédelmi Szabélyzataban foglaltak szerint, a Jogi Irodaval, valamint az intézeti adatvédelmi
feleléssel egyiittmiikddve a betegdokumenticié masolatok kiaddsa, a dokumentum
kikérésekkel kapcsolatos éves statisztikak elkészitése.

Szervezetileg a MinGségirdnyitasi Osztalyhoz tartozik a Kézponti Kérlaptar.

A Kozponti Korlaptéar feladata a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhazban az egészségiigyi
dokumentéacié kozponti taroldsa, megdrzése, a vonatkozé jogszabélyi eldirdsok és a Zala
Varmegyei Szent Rafael K6rhaz Adatvédelmi Szabélyzataban foglaltaknak megfeleléen.

Végzi az intézet iratkezeléssel kapcsolatos feladatait.
Vezetdje ellatja az intézeti iratkezelés feliigyeletét (az intézményben vegyes iratkezelési
rendszer miikédik.).

2.4. Egeészségfejlesztési Iroda
Feladata: A Beliigyminisztérium és az Orszdgos Korhazi Figazgatosag éltal meghatarozott
feladatlista megval6sitasa.

o Tevekenységének célja a szemléletformalds, az egészségtudatossidg névelése, az
egeszség meglrzését szolgalo magatartasformak elterjesztése és az egészségfejlesztést
c€lz6 programok szervezése, lebonyolitasa, valamint az ehhez sziikséges infrastruktira
biztositésa.

e Partnerségi munkacsoport miikodtetése a  jardsban  érintett  dontéshozok,
intézményvezetdk, szervezetek, szolgaltatok bevonasaval.
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Folyamatos kapcsolattartis az Egészségfejlesztési Irodak szakmai irnyitasaért felelds
szervvel, valamint a tobbi Egészségfejlesztési Irodaval.

Az EFI segitségét igénybe vevd betegklubok munkédjinak tdmogatasa.

A jarasban mar meglévd civil egyiittmiitkddés tamogatdsa, kapcsolattartas a helyi
szervezetekkel

Egészségnapok szervezése, lebonyolitdsa, a jardsban mitkodé egészségfejlesztéshez
kapcsolodo szervezetek altal megszervezett egészségnaphoz valo csatlakozas.
Sziirévizsgalatokon val6 lakossagi részvétel Osztonzése.

A teljeskorii iskolai- és Ovodai egészségfejlesztés keretében létrejott programok
megvalositdsa vagy annak elésegitése.

A Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési — oktatdsi
intézmények mitkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet alapjan nyilvintartasra kotelezett egészségfejlesztési
programok nyilvantartasba vételre t6rténd elékeszitése.

Munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése, megvaldsitasa.
Rendszeres, életvitelszerli testmozgast Osztonzé kozosségi programok szervezése,
lebonyolitasa.

Rendszeres, életvitelszerii egészséges taplalkozast Oszténzd kdzosségi programok
szervezése, lebonyolitasa.

Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni- és populécids szintil preventiv
feladatok megszervezése, lebonyolitasa.

Sziilsi készségek fejlesztését célzd kozosségi tevékenységek megvaldsitasa, timogatasa
Depresszio- és  ongyilkossag-megeldzéshez kapesolodo programok szervezése,
megvaldsitasban vald részvétel

Tanacsadds és tajékoztatas nyujtisa primer prevencids témdban a terség oktatasi- és
nevelési, illetve szocidlis- és egészségiigyi intézményeiben dolgozé szakembereknek
Csoportos programok szervezése, megvalositasa.

Egyéni konzulticiok lehet8ségének megszervezése, biztositasa.

Az EFI iroddban megvalosithat6 sziirdvizsgélatok szervezése, lebonyolitasa.

Sajté anyag elkészitése, rendszeres facebook megjelenés, sz6rdlapok, programflizetek €s
egyéb a programot népszerlisitését szolgald eszkdzok aktualis biztositasa.

Téritéskoteles sziirdvizsgalatok végzéséhez sziikséges szervezési-, végrehajtasi- €s
adminisztrativ feladatok elvégzése

2.5. Jogi Iroda
Osztaly szervezeti szinten miikodd szervezeti egység feladata az intézmény jogi, igazgatasi
iigyeinek intézése, szabalyzatainak, szerz0déskodtéseinek jogi feliilvizsgalata, szilkség esetén
elkészitése.

Jogi segitség nylijtasa a szervezeti egységek szamara.

A peres iigyek elokészitése, igény esetén a kintlévéségek behajtisa érdekében
kapcsolattartas a peres képviseletet ellato ligyvéddel. A peren kiviili kartéritési igények
ligyintézése, foigazgatd eseti megbizasa szerint peren kiviili eljarasokban részvétel.
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Gondoskodik a Kozponti Pertamogatasi Rendszerben (a tovabbiakban: KPTR) a
sziikséges adatok feltdltésérdl, annak naprakész allapotban tartasar6l, folyamatosan
adatot szolgaltat az arra vonatkoz6 adatkérésnek megfelel6en,

az iranyitd varmegyei intézmény irdnyitdsa ald tartozé intézmények vonatkozasiban
ellenérzi a KPTR-be szolgéltatott adatokat és azok valosagat, megfeleléségét,

a KPTR hatékony mitkddésének érdekében kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart fenn
és egylittmiikodik az intézmény megbizott jogi képvisel6jével, ennek keretében jogi
konzultacidt folytat az érintett jogi képviselGvel,

Gondoskodik az intézeti szabalyzatok kiadasarol, kozzétételérdl és nyilvantartasarol.
Ellatja az ingatlankezelésse] kapcsolatos jogi feladatokat. Elkésziti és palyaztatja az
ingatlankezelési szerz6dést és modositasait.

Elékésziti az ingatlan hasznositdsara vonatkozd palydzati és szerzédéskotéssel
kapcsolatos dokumentumokat.

Ugyfélszolgalati tevékenysége magaban foglalja a bejelentett, nem a szakmai ellatasra
vonatkozd panaszok ligyintézését, az egészségiigyi ellatasra vonatkoz6 panasz irasbeli
rogzitését és tovabbitdsat a fdigazgatohoz, majd a kivizsgélds eredménye alapjan a
Koérhaz érdemi 4llaspontjét tartalmazé valaszlevél el6készitését, valamint a beteg
gyogyintézeti kezelése alatt felmeriilé szocialis problémajanak megoldisira torténd
intézkedést.

Eldkesziti a téritési dij csokkentésére iranyuld méltanyossagi kérelmeket a kérelmezd
szocialis kdriilményeinek figyelembevételével.

Az Apolasi Osztalyon nytjtott dpolasi szolgaltatds 90 napot meghaladé igénybevétele
esetén, a hosszabbitdsi kérelmet eldkésziti a fSigazgatdi dontésre.

A Mindségiranyitasi Osztallyal és az adatvédelmi felel§ssel egyiittmiikodve ellatja a
gyogyintézet adatvédelmi feladatait.

Feladata a szervezet integritas érvényesitésének biztositasa.

Nyilvantartja és kezeli az intézményi szabédlyzatokat.

Napi kapcsolatot tart a menedzsmenttel és a gydgyintézet valamennyi szervezeti
egységével.

A vérmegyei irdnyité intézmény Jogi Iroddja a jogi tevékenység egységesitése és az
Osszehangolt feladatellatas érdekében az iranyitott varosi intézmény jogi feladatait ellatd
iigyvédi irodaval egyiittmiikodik.

Ellatja a gyogyszerek klinikai kiprobalasaval kapcsolatos tevékenység koordinalasat.

2.6. Dontéseldkészitési Osztaly
Feladata a kontrollinggal, a finanszirozassal, miikodési engedéllyel kapcsolatos feladatok
ellatasa, a Vezet6i Informaciés Rendszer mitkodtetése.

Kontrolling rendszer miikodtetése:

Tervezd, elemzd tevékenységet végez, a fGigazgatd kdzvetlen irdnyitdsidval miikodteti a
kontrolling rendszert. A beszdmol6 rendszerben meghatirozott idGszakokban, illetve
igény esetén informdciot, adatot szolgaltat a menedzsment, valamint a gydgyintézet
valamennyi szervezeti egységének, eldsegiti az orvos-szakmai és gazdasagi teriiletek
munkéjanak Osszehangolasat.

Finanszirozasi feladatok:
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A finanszirozasi szerzédés eldkészitése, folyamatos karbantartdsa, a finanszirozasi

valtozasok nyomon kévetése, hatasainak vizsgalata, javaslattétel a valtozasok kezelésére.

Javaslatot tesz - a jogszabalyi kereteken belilli — bevételek maximalizélasira, a

strukttramédositasra, kapacitasvaltoztatasokra. Ellatja a finanszirozas-koordinaldséhoz

kapcsolodd egyéb feladatokat: hibalistdk javitisanak koordindlasa, kodolasi

javaslattételek, tételesen finanszirozott eszkdzok jelentése.

El6késziti a vasarolt egészségiigyi szolgaltatdsok megrendelését, igazolja annak

teljesitését.

Az intézmény részérél kdzremilkodik a NEAK ellendrzések lebonyolitdsaban, szitkség

esetén a hidnyossagok megsziintetésére intézkedéseket kezdeményez.

Mitkddési engedéllyel kapcesolatos feladatok:

El6késziti a mitkédési engedély kérelmeket és a modositasi kérelmeket. Az intézmény

részérél részt vesz az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal kezdeményezett

ellenérzések lebonyolitdsaban. Szikség esetén intézkedéscket kezdeményez a

hidnyossagok megsziintetése érdekében.

Végzi az intézményi vdrolista vezetését, gondoskodik a sziikséges jelentések

teljesitésérdl. Kapcsolatot tart az osztalyos vardlista kezelokkel.

Napi kapcsolatot tart a menedzsmenttel és a gyogyintézet valamennyi szervezeti

egységével. Tevékenységérd] évente irasban jelentést ad a foigazgatonak.

Az iranyitott varosi intézmény vonatkozasaban:

- A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling strukturdk és elszamoldsok
kialakitasa és feliilvizsgalata.

- A kontrolling elszdmolasokhoz sziikkséges informéaciok Osszegylijtése,
feldolgozasa.

- A havi és negyedéves kontrolling zérds végrehajtdsa és a riportok elballitasa,
feltoltése.

- A TEK belsd lebontdsanak nyilvantartdsa, a szervezeti egység szinti
teljesitmények kimutatasa.

2.7. Humén Er6forras Gazdalkodési Osztaly
Feladata az egyes munkahelyek feladataranyos létszamgazdalkodasanak elemzése, javaslatok
készitése.

srer

A dolgozdk alkalmazasaval kapcsolatos munkatigyi, bériigyi és tarsadalombiztositasi
iigyintézést végzi, dontésre el6késziti az okiratokat.

A képzésekhez és tovabbképzésekhez kapcsolodd bér- és munkaligyi, valamint
adminisztracios feladatok ellatasa.

Allashirdetések, palyazati kiirasok készitése, bérgazdalkodas teriiletén éves koltségvetés,
bérkiadasi tervek elkészitése.

Ellitja valamennyi jogviszonyban a foglalkoztatassal kapcsolatos huménpolitikai
feladatokat, el6késziti az okiratokat, az egyéb jogviszonyokkal kapcsolatos
szerzOdéseket.

Napi kapcsolatot tart a menedzsmenttel és a gyogyintézet valamennyi szervezeti
egységével.

Kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral, adatszolgaltatisokat teljesit.
Tevékenységérol évente frasban jelentést ad a féigazgatonak.
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Az iranyitott varosi intézmény vonatkozasaban:

- Toborzési-kivalasztasi feladatok ellatasa.

- Személyligyi feladatok teljeskorii  ellatdsa  (jogviszony  1étesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolédd dokumentumok el6készitése, alkalmazissal
Osszefiiggd munkaiigyi feladatok ellatasa).

- Munkatigyi nyilvéntartas vezetése.

- Személyi anyagok nyilvantartdsa, karbantartdsa. Munkaid6-nyilvantartassal,
szabadsdg megallapitdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa.  Statisztikék,
kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozaséban.

- Vérosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitdsa a
Magyar Allamkincstar felé.

- Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

- Bérrel 6sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

2.8. Infekcidkontroll és jarvanyligyi Osztaly
Feladata a gyogyintézeti fekvo- €s jarobeteg-ellatds higiénés helyzetének ellendrzése, szitkség
esetén javaslattétel annak javitdsdra, az egészségiigyi ellatassal Osszefliggh fertézések,
jarvanyok megeldzése.

Ellatja a gydgyintézet anyag- és eszkdz, valamint miiszersterilizalasi igényeit.

Ellendrzi és felligyeli a fert6tlenitd takaritasi tevékenységet, gondoskodik a jogszabalyi
eléirasok betartasardl, a biztonsagi adatlapok meglétérol, vezetésérol, szitkséges esetben
haladéktalanul intézkedéseket kezdeményez a hianyossagok megsziintetése érdekében.

Szervezeti egységei:

« Kdzponti Sterilizalo és sterilanyag ellatd részleg,
« Infekcidkontroll csoport,

Az osztaly vezetdje ellatja az Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
(ITAB) titkari feladatait.

Az osztily infekcidkontroll tevékenységének ellatasat segiti az Intézményi
Infekcidkontroll Team, melynek szakértd tagjait a fGigazgatd bizza meg. Feladatait az
osztaly és az IIAB iigyrendje hatdrozza meg.

Napi kapcsolatot tart a menedzsmenttel és a gydgyintézet valamennyi szervezeti
egységével. Tevékenységérol évente irdsban jelentést ad a féigazgatonak.

2.9. Informatikai Osztaly

Feladata egységes dokumentacids, informatikai és szamitastechnikai tevékenység tervezése,
szervezése, lizemeltetése. Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizacios
megoldasok, WAN eszkozok ¢és halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési
rendszerek, desktopok, nyomtaték lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az
informatikai biztonsagi rendszerek mikddtetése, az irodai eszkdzdk és mobil eszkdzok
iizemeltetése. Sziikség esetén a szakmai igények alapjan szoftverfejlesztést is végez,
amennyiben a feltételek lehetové teszik.

Ellatja a rendszergazdai feladatokat.
Gondoskodik a hardver eszkdzok karbantartasarol.
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o TFeladatkorébe tartozik: adatok gyiijtése, tarolasa, ellendrzése, feldolgozasa, védelme,
ezaltal a sziikséges altalanos informécidk biztositdsa az igény helyén és id6pontjaban.

e A HIS rendszer jelentéskészité moduljabol jogszabaly altal meghatarozott gyakorisaggal
és formaban elkésziti az adatszolgaltatasokat, azokat hatarid6k betartdsa mellett
tovabbitja a finanszirozo részére.

e  Végziaz adatvédelmi szabélyzat betartisival a vezetoi informaci6s rendszer informatikai
miikodtetését.

e Felel az informaciobiztonsagért.

o Az egészségiigyi dokumenticiok elektronikus uton torténd biztositdsa a gyogyito
szervezeti egységek szdmara, dokumenticiok elektronikus Uton torténd tarolésa,
megdrzése. Részt vesz az intézeti projektek, beruhazasok informatikai tervezésében €s
megvaldsitasaban.

e A tevékenységének ellatdsdhoz szikséges beszerzési igények meghatdrozdsa, a
beszerzések targyanak szakmai tartalméanak kidolgozasa feladatat képezi. Hatéaskdrébe
rendelt intézményi keretmegallapodasbol, keretszerz6désb8l torténd megrendelések,
intézményi lehivasok kezdeményezése, megrendelések elkiildése.

e Elékésziti az informatikai adatvédelmi szabélyzatot, gondoskodik annak betartasarol.

e Napi kapcsolatot tart a menedzsmenttel és a gydgyintezet valamennyi szervezeti
egységével. Tevékenységérol évente frasban jelentest ad a figazgatonak.

e Varosi intézmények vonatkozasaban:

— Informatikai infrastruktira iizemeltetése.

— Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

~ IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikddes az elokészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

— Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

— A havi finanszirozasi jelentés dsszeallitasa és feltoltése.

— A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

2.10. Belst Ellendrzési Osztaly

A Bels6 Ellendrzési Osztaly a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerer6l s belsd
ellendrzésérd] sz616 370/2011. (XIL31.). Korm. rendelet alapjén, az irdnyit6 virmegyei
intézmény fBigazgatojanak kozvetlen aldrendeltségében, a véarosi intézmények figazgatoival
egylittmiikodve végzi munk4jat.

A fenti hivatkozott jogszabaly 26. §-a alapjan a belsé ellenr koteles:
a) ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban fo glaltakat végrehajtani;

b) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzdtt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni;

c) objektiv véleménye kialakitasdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni;

d) megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerfien, a valdsagnak megfelelden
irasba foglalni, és azokat elegendé és megfeleld bizonyitékkal aldtdmasztani;
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e) ha az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanija meril fel,
haladéktalanul jelentést tenni a belsS ellendérzési vezetének;

f) az ellenGrzési jelentés tervezetet az ellenGrzitt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével

egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellenGrzési jelentés alairasat kdvetBen a lezart
ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési vezetdnek atadni;

g) ellendrzési megbizatisival kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomaséra jutdsarol haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellenérzési vezetdnek, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik;

h) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezardsakor hiinytalanul visszaszolgaltatni,
illetve ha az ellendrzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyantija meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a bels§ ellendrzési vezetd
itjan az ellen6rzétt szerv vezetdjének jegyz6kényv alapjan atadni;

1) az ellen6rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

j) a tudomésara jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot megdrizni;

k) az ellenfrzési tevékenységet a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikonyvben
meghatérozott moédon megfelelden dokumentdlni, az ellenbrzés soran készitett iratokat és
iratmasolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozé el8irasok

rroar

A Belsd Ellen6rzési Osztaly vezetdje ellatja a Belsd Ellendrzési Osztaly vezetési, tovabbd a
vonatkozé jogszabalyban foglalt belsd ellenbrzési vezet8i feladatokat, illetve az iranyitd
varmegyei intézményt érint6 belsé ellendri tevékenységet.

Az osztaly belsd ellendrei ellatjak a 370/2011. (X11.31.) Korm. rendeletbe foglalt belsé
ellen6rzési vezetdi feladatokon kiviili belsd ellendri feladatokat a varmegyei iranyité és varosi
intézményeket illetéen, a munkavégzés helyétsl fiiggben.

Opciondlis esetben, amennyiben a belsd ellendrzési feladatellatas megkoveteli, az ellenérok
egyuttmitkddve, elére definialt helyen és 1étszamban végezhetnek ellenbrzést. A belsé
ellendri személyi dlloméany feladatainak megoszldsa a varmegyei irdnyitd, illetve a varosi
intézmények kozott iigyrend formajaban keriil deklaralasra.

A belsé ellenbrzési vezetSt a fSigazgatdé nevezi ki a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011.(XI1.31.) Korményrendelet
(Bkr.) 23.§ (1) bekezdés b.) pontja alapjan, az irAnyitd szerv vezetdjének egyetértésével.
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2.11. Varmegyei Véd6néi Szolgalat Osztalya
Feladatai:
Szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén miik6ds véarosi kollegialis védono1
mentorok és védéndi munkakért ellato foglalkoztatottak tevékenységét a hatéalyos

jogszabélyok, szakmai eldirdsok, valamint az Orszagos Korhazi Féigazgatdsig szakmai
irAnymutatasai alapjan.

A Vérmegyei Védénéi Szolgalat Osztélyvezetdje a kinevezett varmegyei kollegialis védondi
mentor, aki a védéndk vonatkozasaban egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol.

2.12. Ellenallé Képességért Felelds Vezetd

Az Ellenallo Képességért Felelés Vezeté feladata megtervezni, fejleszteni, értékelni és
ellenérizni a kritikus szervezet ellendlld képességi helyzetét. Felelés az EKT
(ellenalloképességi terv) + BKM (ellenalloképességi matrix) elkészitéséért, aktualizalasaért-
az érintett szervezeti egységek bevonasaval.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei:

3.1. Az orvosigazgatd hatéskorébe tartozik:
Az orvos-igazgaté feladata a f8igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett a gyogyintézetben
nyjtott orvosi tevékenységek, intézeti gyogyszerészi tevékenységnek a feliigyelete és a
tevékenységek dsszehangolasa, ennek keretében kiilonosen:

e Az egészségiigyi dokumentécié vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete.

o Az iigyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete.

e A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalésaban valo kozremiikodés.

o A betegjogi képviselével valo kapcsolattartas.

Az egészségiigyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése.

A Héazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése.

e A gybgyintézetben nyljtott egészségiigyi szolgltatisok folyamatos min8ség-
ellenorzése.

e Az orvosi, f8gyogyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

e Ellstia a Korhézi Feliigyeld Tandcs, a Korhazi Etikai Bizottsag létrehozasa és
mitkddtetése targyaban a jogszabaly altal eldirt feladatait.

o A gybgyito szervezeti egységek munkajinak irdnyitasa, dsszehangolasa és ellendrzése.

o Feliigyeli és iranyitja az egészségiigyi ellatast érint6 atszervezéseket, az orvos-szakmai
igényeknek megfelelé 0j ellatasi formak vagy szervezeti rend megvalositasat.

o Az orvos-szakmai tevékenység ellendrzése és ennek sordn tapasztaltak alapjan a
szitkségessé valo javaslatok és intézkedések megtétele.

e Mindségbiztositasi el8irdsok teljesiilésének ellenbrzése az orvosi tevékenyseégre
vonatkozoban.
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A Zala Véarmegyei Szent Rafael Korhaz orvosképzésének, szakorvosképzésének és
tovabbképzésének, valamint a diagnosztikus és terapids munkat végz3 egyéb egyetemi
vegzettséglick képzésének, tovabbképzésének irdnyitisa, a nyilvantartasi rendszer
megszervezése és naprakészségének biztositasa.

Eves beiskolazasi terv elkészittetése, a megvaldsuldsanak, végrehajtasanak ellenGrzése.
Feliigyeli az Oktatasszervezési csoport, az Egészségiigyi Szakkonyvtar és a Skill labor
munk4jat.

Munkaltatéi jogok gyakorlisa a foigazgaté munkaltatéi jogkor gyakorldsat atruhdzé
dontésének megfelelden.

A gybgyitd ellatasi szervezet egységes munkéjinak irdnyitdsa, Osszehangoldsa és
ellenérzése.

A gyogyité osztilyok tevékenységének és egymés kozotti egyiittmiikddésének
ellendrzése, koordinalasa.

Az orvos-szakmai tevékenység ellendrzése, ennek sordn tapasztaltak alapjan a
sziikségessé valo intézkedések megtétele, hatdskorét meghaladé esetben annak
f8igazgatonal torténd kezdeményezése.

Az orvosok, a diagnosztikus és terdpids munkit végz8 egyéb diplomasok
tovabbképzésének iranyitasa.

Mindaz, amit jogszabaly az orvos-igazgaté hataskorébe utal.

A fBigazgatd dltal meghatdrozott konkrét iigyekben atruhdzott hataskérben teljes
jogkorrel jar el.

Az orvos-igazgaté fenti feladatainak részletezését, helyettesitésének rendjét a foigazgatd
altal meghatarozott munkakéri leirds tartalmazza.

4. Az orvosigazgaté irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:
Orvos-igazgaté szakmai iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek megnevezése, feladatai, a

szervezeti egységek kapcsolatrendszere:

4.1. Aneszteziologia és Intenzivterapias Osztaly
Ellatasi teriiletéhez tartozoan, progresszivitdsi szint szerinti besoroldsinak megfeleléen a

gyogyintézet keretein beliil felmerilld altalanos és helyi érzéstelenitést végzd, valamint az
interdiszeiplinaris intenziv kezelésre szoruld betegek ellatasat biztositd szervezeti egység.

Jardbeteg-szakrendelést miikodtet.

4.2. Altalanos és Ersebészeti Osztaly
Ellatasi teriiletéhez tartozéan, progresszivitdsi szint szerinti besorolisinak megfelelSen
altalanos sebészeti-, érsebészeti, - proktologiai aktiv fekv6beteg ellatast igényld betegeket 14t

el

Feladataibol adoddan miitéti tevékenységet, ezen beliil egynapos sebészeti beavatkozasokat
vegez.

24



A gyermeksebészeti miitétek elvégzése is feladatai kdzé tartozik.
Az aktiv fekvibeteg-szakellatas mellett jarobeteg-szakellatasain, szakambulanciain latia el a
jar6-betegeket.
Az osztalyos Ugyrendjében foglaltaknak megfelelfen részt vesz a Posztoperativ és Szeptikus
Sebészeti Rehabilitacios Osztaly betegeinek ellatdsaban.
4.3. I Belgyogyaszati és Infektologia Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozoan, progresszivitdsi szint szerinti besoroldsinak megfelelden
fekvibeteg-szakellatasi tevékenységet végez: biztositja bizonyos teriileteken a belgyogyaszati
jellegii, valamint a fert6z0 betegek ellatdsat, sziikség esetén elkiilonitését.

Jarobeteg-szakrendelést és ambulancit miikodtet.

A belgyogyaszati részlegen, Gsszevont osztaly szerkezetben biztositja az endokrinologiai,
altalanos belgydgyaszati, immunolégiai, hypertoniai valamint nephrologiai aktiv fekvGbeteg
ellatast igényld betegek ellatasat.

Aktiv fekvGbeteg-szakelltds mellett kronikus részleget is mitkddtet.

Jar6 betegeket fogad a fekvobeteg ellatisanak megfelelden tagolt, specialis szakrendelésein.

4.4. TI. Belgyogyészati Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozéan, progresszivitasi szint szerinti besoroldsanak megfeleléen aktiv
fekvBbeteg ellatast igényl6 belgyogyaszati jellegii betegek ellatasat vegzi.

A szervezeti egység specialis tevékenységének megfelelé részlegeken, Gsszevont osztaly
szerkezetben biztositja a diabetologiai és 4ltalanos belgydgyaszati, aktiv fekv8beteg ellatast
igényl6 betegek ellatasat.

Kiemelt progresszivitasi szinten biztositja a gasztroenterologia/gasztroonkolégiai betegek
ellatasat.

Aktiv fekvébeteg-szakellatds mellett kronikus részleget is miikodtet.

Jarobetegeket fogad a fekvibeteg ellatdsanak megfelelden tagolt, specidlis szakrendelésein,
szakambulancidjan.

Endoszképos laborjaban szakma specifikus beavatkozasokat végez fekv8 és jard betegek
részére, melynek egy részét egynapos ellatas keretében végzi.

4.5. Csecsemd — és Gyermekgyogyaszati Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozban, progresszivitdsi szint szerinti besoroldsinak megfelelden
bsszevont osztalyszerkezetben belgyogyaszati jellegli aktiv fekvébeteg-szakellatast végez az
Gjsziilottek, korasziildttek, csecsemdk, és gyermekek részére, valamint ellatja a sebészeti
beavatkozason atesett gyermekeket.

Specialis ellatast nyfjt a PIC és a gyermek intenziv részlegeken.

25



Aktiv ellatas mellett a szervezeti egység keretén beliil gyermek-rehabiliticids részleget is
mitkddtet.
Szervezeti egység keretében szakma specifikus szakrendeléseket, szakambulancidkat
mikodtet.
UH diagnosztikai tevékenységet végez &s ellatja a pulmonoldgiai betegek gondozasat. Mozgo
Szakorvosi Szolgalat keretében intézményen kivilli tevékenységet végez az ellatési teriiletéhez
tartozodan.

4.6. Fil-Orr-Gégészeti Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozdan, progresszivitdsi szint szerinti besoroldsanak megfeleléen aktiv
fekvObeteg-szakellatast biztosit a fiil, -orr-, gégészeti betegségek terén a felndtt és gyermek
lakossag részére. Miitéti tevékenységet végez és jardbeteg- szakrendelGket, szakambulanciat
mikddtet. Audiologiai €s foniatriai tevékenységet végez.

4.7. Geriatria, Kronikus belgyogyaszati Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozdan, progresszivitdsi szint szerinti besorolasanak megfelelden az
id6skorban el6forduld betegségek aktiv fekvObeteg-szakellatasat, a krdonikus betegek
utdkezelését, és a belgydgyaszati/mozgasszervi betegek rehabilitdcidjat végzé szervezeti

egység.

Fizioterdpias és mozgasszervi rehabilitacios, valamint geriatriai szakrendelést miikodtet.

4.8. Kardioldgiai Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozéan, progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfelelden aktiv
szakellatast nyajtd szervezeti egység. Invaziv kardiologiai tevékenységet, ezen beliil egynapos
beavatkozasokat végez. Normal ellatason til szakmaspecifikus 6rz6 ellatast biztosit.

Jarobeteg-szakrendeléseket, szakambulancidkat miikddtet és diagnosztikai tevékenységet
végez.

4.9. Kardiologiai Rehabiliticios Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozban, progresszivitdsi szint szerinti besorolasinak megfelelSen,
rehabilitacios szakellatast nyfjtd szervezeti egység.

4.10. Neurolbgiai Osztaly
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Ellatasi teriiletéhez tartozdan, progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfeleléen aktiv
és rehabilitacios fekvGbeteg-szakellatast biztosit az idegrendszeri megbetegedések teriiletén.
Normal és szakmaspecifikus 6rz6 ellatas keretében biztositja a stroke-on atesett betegek
ellatasat, valamint idegsebészeti beavatkozast kovetd ellatést nyujt.

Jarébeteg szakrendeléseket és szakambulanciat mikodtet.

Elektrofiziologiai tevékenysége keretében felnStt és gyermek diagnosztikai tevékenységet
végez.

Feladata a nyaki erek UH diagnosztikai vizsgélata is.

4.11. Mozgasszervi Sebészeti Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozoan, progresszivitasi szint szerinti besoroldsanak megfeleloen aktiv
fekvBbeteg-szakellatist —nydjt a  mozgasszervi traumatologiai és  ortopédiai
megbetegedésekben. Csips-, térd-, és egyéb ortopédiai miitéteket, egynapos sebészeti
beavatkozasokat végez.

Jarobetegek részére szakrendeléseket és ambulanciat mitkodtet, melynek keretében felndtt €s
gyermek szakellatast biztosit. Két részlegen miikddik: Traumatoldgiai illetve Ortopédiai
részleg.

Az osztalyos Ugyrendben foglaltaknak megfelel6en részt vesz a Posztoperativ és Szeptikus
Sebészeti Rehabilitacios Osztaly betegeinek ellatdsaban.

4.12. Onkologiai Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozédan, progresszivitasi szint szerinti besoroldsinak megfeleléen aktiv
fekvBbeteg szakellatast és karaszerii ellatast biztosit a daganatos betegek részére.

Ellatja a daganatos betegek jarobeteg-szakellatasat, a betegek gondozasat. Betegségmegeldzés
céljabol szlirfvizsgalatokat vegez.

Szervezi az intézményi onkologiai-team mitkddéseét.

Az onko-team feladata: a daganatos betegségek megallapitisa vagy megalapozott velelme
esetén teljes betegiit tervezés, tovabbi vizsgélatok, illetve a sziikséges kezelés meghatarozasa,
a beteg allapoténak fliggvényében a kezelési terv valtoztatasa. Az onkol6giai team dsszetételet
jogszabaly hatdrozza meg. Uléseit — a betegek szamatdl fiiggen — heti 1 vagy 2 alkalommal
tartja. A team dontésérdl lelet késziil, melynek kotelezd elemeit szintén jogszabély hatdrozza
meg. Ugyrendjét jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

4.13. Pszichiatriai Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozdan, progresszivitasi szint szerinti besorolasnak megfeleléen aktiv,
kronikus és rehabilitacids fekvBbeteg-szakellatast biztosit a pszichidtriai gyermek, - ifjisagi-
és feln6tt ellatasban. Feladata az addiktologiai betegek ellatasa is.
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Jarobeteg-szakellatasain és gondozodiban felndtt és gyermek betegeket egyarant ellat. Nappali
foglalkoztatdt és nappali korhazat mitkodtet.

4.14. Pulmonoldgiai Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozéan, progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfelelfen aktiv
és kronikus fekvobeteg-szakellatdst biztositd szervezeti egység. A tid6-, és légzdszervi,
allergoldgiai és onko-pulmonoldgiai betegeket normal ellatas keretében latja el.

Jarobeteg-szakrendeldket, szakambulanciat, gondozot miikddtet, betegség-megel6zés céljabol
sziirési tevékenységet végez.

4.15. Siirgdsségi Betegellato Osztaly

Alapvet6 feladata a siirgds sziikség korébe tartozd, eletet veszélyeztetd allapotok és betegségek
ellatasa. Az SBO mindenki szdmdra nyitott, ellatdsi teriilete kiterjed Zala Varmegye egész
tertiletére, folyamatosan miikddik, napi 24 6ras szolgalatot 14t el.

Kiilondsen kiemelt fontossagh a gydgyintézet diagnosztikai egységeivel valé kapcsolata, de
maés szakteriiletekkel is konzilidris kapcsolatban van.

4.16. Szemészeti Osztaly

Ellatési teriiletéhez tartozdéan, progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfelelen aktiv
fekvébeteg-szakellatas keretében latja el a szemészeti jellegii betegeket, miitéti tevékenységet
folytat, melynek sordn egynapos sebészeti beavatkozasokat is végez.

Altalanos és specidlis jarobeteg-szakellatast miikddtet, mely fogadja a gyermek lakossagot is.

4.17. Posztoperativ és Szeptikus Sebészeti Rehabilitaciés Osztaly

Ellatasi terliletéhez tartozdan, progresszivitdsi szint szerinti besorolasanak megfeleléen
rehabilitacios tevékenységet végez. Feliigyeli az aktiv, elkiilonitésre szoruld szeptikus
betegeket, szoros kapcsolatot tartva a miitétes osztalyokkal.

4.18. Szivsebészeti Osztaly

Regionalis ellatasi teriiletéhez tartozoan, progresszivitisi szint szerinti besoroldsinak
megfelelden aktiv fekvébeteg-szakellatds keretében szivsebészeti tevékenységet végez. A
miitéten atesett betegeket normal és szakmaspecifikus intenziv ellatas keretében latja el.

Jérobeteg szakrendelést miikodtet.

Az osztalyos Ugyrendben foglaltaknak megfelelSen részt vesz a Posztoperativ és Szeptikus
Sebészeti Rehabilitaciés Osztaly betegeinek ellatasaban.
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4.19. Sziilészet — Nogyodgyaszati Osztaly

Ellatasi teriilletéhez tartozéan, progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfelel6en aktiv
fekvobeteg-szakellatas keretében nytjtja az altaldnos sziilészeti és négyogyaszati ellatasokat,
a nbgydgyéaszati daganatos betegek ellatdsat, inszeminacids tevékenységet végez. Mitéti
tevékenységet, ezenbeliil egynapos sebészeti beavatkozasokat végzé osztaly.

Ellatja a koldokvér 8ssejt gyiijtéssel kapcsolatos feladatokat.

Jarébeteg szakrendeléseket és szakambulanciat mitkddtet, melynek keretében ellatja a felndtt
és gyermek lakossagot, sziirbvizsgélatokat végez.

Négyogyaszati UH diagnosztikai tevékenységet végez.
4.20. Urologiai Osztaly

Ellatasi teriiletéhez tartozéan, progresszivitasi szint szerinti besorolasanak megfeleléen aktiv
fekvébeteg-szakellatas keretében miitéti tevékenységet végez, ellatja az 4ltalanos és daganatos
uroldgia betegeket. Egynapos beavatkozasokat is végez.

Jarobeteg-szakrendeloket és szakambulanciat miikddtet.

Az osztalyos Ugyrendjében foglaltaknak megfelel6en részt vesz a Posztoperativ és Szeptikus
Sebészeti Rehabilitacios Osztaly betegeinek ellatasaban.

4.21. Egynapos Sebészeti Osztaly

Az intézmény ellatési teriiletéhez tartozoan sajatos formaban nyujt egészségiigyi ellatast, amely
soran kiilon jogszabalyban nevesitett miitéti-, és diagnosztikus beavatkozasok elvégzése
torténik, elére megtervezett modon, tobbféle egészségligyi szakmaban.

A beavatkozasokat meghatarozott szempont kivalasztas, illetve kivizsgélas el6zi meg. Az
elvégzett beavatkozds utdn, a beteg e célra kialakitott fektetSben torténd, néhany oras
megfigyelést kévetden kisérével otthonaba bocsajthaté. Koérhazban tltdtt tartozkodasi ideje
nem €ri el a 24 orat.

Kozponti diagnosztikai szervezeti egységek

— Genetikai laboratorium
Ellatasi teriiletéhez tartozdan labordiagnosztikai tevékenységet, genetikai tandcsadast €s
szlirést végez.

— Kozponti laboratérium
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Ellatasi teriiletéhez tartozban és szakmai besorolasdnak megfeleléen az alap-, és jardbeteg
szakellatdsok diagnosztikai igényének megfeleléen altaldnos, kémiai, hematologiai, és
immunologiai diagnosztikai tevékenységet folytat.

Ellatja a gyogyintézet fekvobeteg-szakellatasaban apolt betegek labordiagnosztikajat.

— Mikrobiologiai laboratorium
Ellatasi teriiletéhez tartozéan szakmai besorolasinak megfelelen feladata igy a jaro-, mint a
fekvébeteg-szakellatds vonatkozasaban a mikrobiologia diagnosztikai modszereivel, a
vizsgalati mintdkbol koérokozd dgensek kimutatdsa, adequat tesztek segitségével a hatékony
antimikrdb4s hatéanyag azonositdsa, terapidra torténé javaslattétel a jard- és fekvObeteg
szakellatdst végzd klinikusok szdméra. Aktivan részt vesz a sziir6 jelleggel végzett
tevékenységekben.

— Patologiai Osztaly
Ellatasi teriiletéhez tartozdan és szakmai besoroldsdnak megfeleléen a jard-, és fekvObeteg
szakellatdsi igényeket teljesit. Biztositja a miitétes és specidlis biopszias szovettani
diagnosztikat, citoldgiai anyagokat dolgoz fel.

Elvégzi a gydgyintézetben elhunyt, illetve az intézményen kiviilr6l beszallitott elhunyt
személyek boncolasat.

— Radioldgia és Izotopdiagnosztikai Osztaly
Ellatasi teriiletéhez tartozoéan és szakmai besorolasanak megfeleléen a jard-, és fekvébeteg
szakellatdsok diagnosztikai igényeit teljesiti. RoOntgendiagnosztika keretében 4italanos
rontgendiagnosztikai, mammografids szlrési és diagnosztikai, angiografias diagnosztikai és
intervencios radiologiai tevékenységet végez. A szervezeti egység feladatai k6zé tartozik az
UH diagnosztika, a CT és MR vizsgalatok, valamint az izotopdiagnosztikai tevékenységek
végzese.

Aktivan részt vesz a sziir6 jelleggel végzett tevékenységekben.

Fekvidbeteg ellatdshoz nem integralt, 6nallé jArébeteg-szakellatast nviijté szervezeti egvségek

— Borgydgyaszati szakrendelés
Ellatasi teriiletéhez tartozban, progresszivitdsi szint szerinti besoroldsdnak megfelel6en

jarobeteg-szakellatast és gondozdi tevékenységet végez a bérgydgyaszati, valamint a nemi iton
terjed6 betegségek ellatasa érdekében. Borgydgyaszati sziirGvizsgalatokat végez.

— Foglalkozas egészségiigyi szakrendelés
Feladata a gyogyintézet foglalkoztatottjai, valamint az intézménnyel foglalkozas-egészségiigyi
alapellatasra szerz8dést kotott munkaltatok részére a foglalkozas-egészségiigyi alapelldtas
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biztositasa, a szakelldtisra utalt foglalkoztatottak vizsgalata, elldtésa. Specialis sziird és
megel6z6  tevékenységet, munkakori alkalmassagi €s munkakori  személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatokat végez, felderiti az egészségre artalmas munkahelyi tényezoket.

— K®&zponti Fizioterapids Osztaly
Kozponti szervezés keretében biztositja a jaro-, fekvBbeteg és rehabilitacios szakellatasban
megjelend betegek fizioterapias ellatdsat. Fizikoterapias-, gyogytorndsz és masszazs
tevékenységet folytat. A szervezeti egység keretében nyirokddémas betegek kezelését is
végzik.

— Reumatologiai szakrendelés
Ellatasi teriiletéhez tartozdan a jarobeteg szakellatds keretében ellatja a reumatologiai
betegeket. A szervezeti egységhez tartozik az osteoporosisos betegek szakellatdsa €s
diagnosztikai tevékenységként az ODM labor miikddtetése.

— Szajsebészeti Osztaly
Ellatasi terilletéhez tartozéan jarobeteg-szakellatas keretében latja el a szajsebészeti eseteket.
Ambuléns beavatkozasokat végez és fogaszati rontgent miikddtet.

Kozponti ellatast nvijté szervezeti egységek

— Intézeti Gyogyszertar
Az intézeti gydgyszertar jar6- és fekvbeteg ellatas diagnosztikus €s terapias tevékenységének
megfelelden biztositja a gyogyszerek és egyéb gydgydszati anyagok beszerzését, tarolasat,
nyilvantartasat, kiad4sat, elszamolasat, illetve bizonyos gyogyszerek elkészitését.

Az intézeti gyogyszertar része az "Egerszeg" Gyodgyszertar, mely kdzforgalmi gydgyszertar.
Szakfeladata a kdzvetlen lakossagi gyogyszerellatas biztositasa.

— Egészségiigyi Szakkdnyvtar
Feladata az intézmény dolgozodinak szakirodalommal valé ellatésa, valamint szamitogépes,
informacios adatbazisokhoz vald hozzaférés biztositasa az intézet konyvtaran keresztill.

Ezzel egyiitt gylijti, rendszerezi, hozzaférhetové teszi az intézmény munkatarsainak, valamint
a hatokorébe tartozd egészségiigyi ellatast végzd szakembereknek a tudoményos produktumait.

—  Kozponti Miité
Szervezi és folyamatosan biztositja a kdzponti miitészolgdlathoz kozvetleniil tartozd operativ
beavatkozast végzoé osztalyok (Altalanos és Ersebészet, Urologia, Mozgasszervi Sebészet)
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miitéti igényeit. Szoros egyiittmitkodésben dolgozik az Aneszteziologia €s Intenzivterdpids
Osztallyal, a Kézponti sterilizaloval.

—  Oktatasszervezési Csoport és Skill Laboratorium

Folyamatosan felméri az osztilyok oktatdsi és tovabbképzési igényeit. Tovabbképzéseket
szervez az orvosok és szakdolgozok részére, az apolasi igazgatd és az orvos-igazgatd
utmutatasai alapjan. Megszervezi az intézeten beliili szaktanfolyamokat, Osszeallitja az
Orarendeket. Felkéri a tanfolyamon résztvevd oOraaddkat €s elvégzi az ezzel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat. Kapcsolatot tart a koérhazhoz rezidensként érkezdé orvosok és
orvostanhallgatok egyetemeivel, a dudlis képzésben résztvevd tanulok szakképzd iskoldival és
technikumaival, illetéleg az Oket feligyeld Szakképzési Centrumokkal, valamint a
felnéttképzésben résztvevik esetében a képzések szervezdivel. A mikddési regisztracid
tekintetében kapcsolatot tart és adatot szolgaltat az Orszagos Korhédzi Foigazgatosig felé.
Orvos-, valamint szakdolgozdi képzések vonatkozasdban igény szerint egyeztet a Magyar
Orvosi Kamara, valamint a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara illetékes szervezeti
egységeivel. Intézményen belili feladatainak elldtdsa sordn folyamatos kapcsolatot tart fent a
kérhazi hattérteriilet illetékes szervezeti egységeivel, valamint a felmeriilld képzések
vonatkozasaban az adott betegellatd osztéllyal.

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hatdskorei

Az &polasi igazgatd hatéskdrébe tartozik:
A fOigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett az irdnyitd varmegyei korhdz éltal nyujtott apolasi
tevékenység feliigyelete és a tevékenységek dsszehangoldsa, ennek keretében kiilondsen:

Az 4polasi igazgat6sagi titkarsagi tevékenységet irdnyitja.

Az intézet apolasi-gondozasi tevékenységének iranyitdsa, dsszehangolasa, ellendrzése.

A gybgyintézeti dpolasi dokumentacié szabalyszerii vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban val6 kdzremiikodés.

A betegjogi képviselovel vald kapcsolattartas.

A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kiserése.

A Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtdsanak ellendrzése.

A gybgyintézetben apoldi és egyéb egészségligyi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Munkaltat6i jogok gyakorlasa a foigazgatd rendelkezése szerint.

Az apolasi és szakdolgozoi tevékenység vonatkozasaban ellendrzési és beszamoltatasi joga
van.

Az apolasi és szakdolgozoéi tevékenység vonatkozdsdban koordindlja a képzési és
tovabbképzési folyamatokat.

Apolas-szakmai kérdésekben a képviseleti jogkér gyakorldsa a féigazgaté ut6lagos
tajékoztatasa mellett.
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o Felelés a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, az intézményben folyé dpoldsi munka
szakmai szinvonalaért.

e Felelds az apolasi tevékenységre vonatkozo hatélyos jogszabalyok
betartatasaért/betartatasaért.

e Mindaz, amit jogszabaly az dpoldsi igazgatd hatdskorébe utal.

o Feliigyeli az apolési tevékenységet az intézmény valamennyi jaro-, €s fekvGbeteg ellatast
nyujtd szervezeti egységében.

e Feliigyeli és koordinélja az egészségiigyi szakdolgozok képzése, tovabbképzése, tudoményos
tevékenysége vonatkozasiban az Oktatésszervezési csoport és Skill labor, valamint az
Egészségligyi Szakkonyvtar munkajat.

o A Betegiranyitasi Osztily keretében miikodd Betegfelvételi Iroda (tovabbiakban: BFI)
tevékenységének feliigyelete, az altala végzett feladatoknak a mds szervezeti egységekkel
torténd Osszehangolasa, koordinalasa.

o Az iranyitdé varmegyei intézmény ald tartoz6 varosi kérhaz betegpolasi tevékenységének
szakmai, modszertani tamogatésat biztositja.

Az 4polisi igazgat6 fenti feladatainak részletezését munkakdri lefrasa tartalmazza.

Az 4poldsi igazgatdt tavolléte esetén az oktatasi apoldsi igazgato-helyettes, annak tavolléte vagy
akadalyoztatisa esetén a minSségiigyi és szervezési apolasi igazgat6-helyettes helyettesiti.

6. Az Apolasi igazgato kozvetlen irdnyitisa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi Osztaly
A szervezeti egység folyamatos szakapolast igényldk részére nyujt ellatast. A szervezeti egység

orvosi feliigyelete biztositott.

6.2. Kozponti Dietetikai Szolgélat
A fekvBbeteg osztalyokon — az Elelmezési Osztallyal egyiittmiikddve — végzi a betegek
gyogyélelmezésével kapcsolatos feladatokat. Diétas —szaktandcsadast, taplalkozas-
egészségiigyi felvilagositast folytat.

6.3. Betegkisér6i Szolgalat
A fekvl, - és jarobetegek allapotuknak, az orvos utasitisanak megfeleld moédon és idSben
torténd, biztonsdgos, azonositott dokumentaciéval torténé mozgatdsa és szallitasa altal
tamogatjak az intézményben foly6 betegellatast.

6.4. Betegiranyitasi Osztaly
A Betegiranyitasi Osztaly keretében irodavezetd irdnyitasival Betegfelvételi Iroda
(tovabbiakban: BFI) mikodik, mely az egyes egészségiigyi szakmaktol elkiilonilt, a
jarobetegek id6pontfoglalisi, eléjegyzési és betegiranyitsi feladatainak ellatdsa érdekében
dedikalt szervezeti egység. Diszpécserek, szakdiszpécserek kozremiikddésével telefonon és
személyes megjelenés alkalmaval tajékoztatja és iranyitja a jarobeteg szakellatasra jelentkezd
pacienseket, a medikai rendszerben (HIS, JIR) ellendrzi és rogziti az adataikat, beutalo- kiteles
szakrendelés esetében ellendrzi a beutaldt, jarobeteg szakellatasra eléjegyzési idopontot ad. A
BFI az irodavezetd atjan kapcsolatot tart a jarobeteg ellatast végzd szakrendelésekkel, kezeli a
betegfogadasi listdkat. Figyelemmel kiséri és aktualizalja a beosztasok és szakrendelési iddk,
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valamint a helyszinek valtozasait. Szilkség szerint elvégzi az elojegyzett idGpontok
modositasat, ennek megfeleléen a betegek kiértesitését. Kozremiikddik a fekvbetegek
felvételében, a téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsok adminisztrativ teenddinek
végzésében és a dijak beszedésében.
6.5. Apolési Igazgatosagi Titkdrsag
Feladatai:
— Az apolasi igazgatd munkdjanak teljes korli tdmogatasa.
— Kapcsolattartas a Féigazgato6i Titkarsaggal és Gazdasagi Igazgatoi Titkarsaggal és az
Apolasi Igazgatoi kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 osztalyokkal, egységekkel.
— A delegalt iigyiratok és feladatok tovabbitasa az illetékes osztaly részere.
— Vezetbi értekezletek eldkészitése.
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7. A gazdasigi igazgato feladat- és hatdskorei

Feladata az iranyito varmegyei és az irdnyitasi jogkdrbe tartozé korhdz miikddésével dsszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, miiszergazdalkodasi, szolgiltatdsi, a munkavedelmi, thz, - €s
katasztrofavédelmi tevékenység iranyitisa, valamint az ezekkel GOsszefliggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok irdnyitasa. Ennek keretében feladata és hataskore kiilonosen:

7.1. A gazdasagi igazgat6 hataskorébe tartozik:

e A gazdasagi igazgatdsig tevékenységének az irdnyitasa.

o Az irAnyité varmegyei és a varosi korhaz hatékony gazdilkodasanak biztositasa, a
gazdasagi-miiszaki teriiletek irdnyitasa és ellendrzése.

e Az iranyité és a varosi korhaz kotelezettségvallalisainak pénziigyi ellenjegyzese.

e A varosi intézmény jogszabalyi el6irds alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.

e A gazdalkodasi tevékenységet szabalyozd jogszabilyok és egyeb rendelkezések
betartasanak biztositasa.

e A hatékony gazdalkodas eldsegitése érdekében a gazdalkodés rendjének, eredményeinek
folyamatos elemzése, értékelése és a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

e A szervezeti egységéhez tartozo dolgozok kotelezd tovabbképzésének iranyitasa.

e A fdigazgatdé irasbeli felhatalmazdsa alapjan gyakorolja a munkaltatéi jogok
meghatarozott korét az altala irdnyitott szervezeti egységek vonatkozésaban.

o TFelelds a pénziigyi-gazdasagi feladatok, illetve a szervezeti és miikddési szabalyzatban
részletezett feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért.

o  FelelSs a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezeti egységeinek a tevékenysegeert.

e Az iranyité és varosi korhaz mitkédéséhez szitkséges gazdasagi-, pénziigyi-, milszaki
hattér biztositasa a hatdlyos jogszabalyok betartasival.

e Gondoskodik az intézetek gazdalkodasinak iranyitasarél, az intézeti tervek
kidolgozasarol, a gazdasagi-miiszaki elldtasrol.

e Biztositja a pénzgazdalkodasi, a kdnyvviteli, a vagyonvédelmi feladatok ellatasat.

o Beszamoltatja a gazdasagi igazgatésaghoz tartozod osztdlyok vezetdit, az intézet
foigazgatbja altal atruhdzott és a munkakori leirasban meghatarozott jogkoroket
gyakorolja.

o Az irdnyitd és a varosi kérhazkoltségvetésének elkészitése, jogszabalyok €s tervezesi
el6irasok figyelembevételével.

e Az irAnyité és a varosi kérhaz beszamold jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatisainak
elkészittetése, ellenOrzése.

e FErvényes szamviteli szabalyzatok, utasitisok alapjin az iranyité és a varosi kérhazak
konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi rendjének kialakitdsa, a vagyonvédelmi
biztonsag feltételeinek megszervezése.

e A gazdasigi, miiszaki ellatasra vonatkozé szabalyzatok Osszeallitasa.

o Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacids rendszert.

o A gazdilkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa os
mitkodtetése.

e A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa és
milkodtetése.
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Mindaz, amit jogszabaly, valamint az iranyité és kdzépiranyitd szerv, a fdigazgatd a
dontésével a gazdasagi igazgatd hatdskorébe utal.

A gazdasagi igazgat6é helyettesitését tavolléte, akadalyoztatdsa, tovabba a gazdasdgi igazgatoi
tisztség barmely okbol torténd ideiglenes betdltetlensége esetén a gazdasagi igazgato-helyettes latja

el.

8. A gazdasagi igazgatésag szervezeti egységeinek feladatai:

8.1.

Gazdasagi Igazgatdsag Titkarséga

A gazdasagi igazgaté munkajanak teljes korti tmogatésa.

Kotelezettségvallalisok dokumentumainak ellendrzése, pénziigyi ellenjegyzésre tortén6
megfeleltetése.

Technikai jellegli informacié és segitségnytjtas az intézmények dolgozoi részére a
Gazdasagi Igazgatosag munkajaval és az iigymenettel kapcsolatban.

Kapcsolattartds a Foigazgatdi titkarsaggal, a Gazdasagi Igazgatosag osztdlyaival, a
Féigazgatosag osztdlyaival, intézend$ ligyiratok, delegilt feladatok eljuttatisa az
illetékes osztaly dolgozdéi részére.

Kapcsolattartas az intézetek gazdasagi iigyintézdivel, titk4rsigaival, az ligymenet
megfelel6 biztositasa a Gazdasagi Igazgatosag osztalyain beliil.

A varosi intézmény jogszabalyi el6irds alapjan engedélyezésre elGterjesztett
kotelezettségvallalasai véleményezésének elokészitése.

8.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Felelds az intézet napi pénzforgalmanak lebonyolitasaért, likviditasi helyzetének folyamatos
figyeléséért, a bevételek beszedéséért, a leigazolt kiadasok teljesitéséért.

A jogszabaly altal meghatarozott konyvviteli és szdmviteli rend telje korli vezetését és a
meghatirozott beszamolasi rendet betartja, illetve betartatja. Feladata még a koltségvetési
kapcsolatok bonyolitdsa, az intézeti koltségvetés €s a beszamolok készitése.

Iranyitd varmegyei és a varosi intézmény vonatkozésaban:

A koltségvetés elfogadisahoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatas tartalmanak,
formajanak, hataridejének eloirasa.

Koltségvetés és a szoveges indokolas elkészitése.

Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az irdnyito szerv felé.

Koltségvetés feltoliése a Magyar Allamkincstér ltal iizemeltetett kdzponti adatbazisba.
A koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

Az elbirdnyzatok teljesitésér6l, a szabadon felhasznalhaté eléiranyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakuldsardl havonta kimutatds készitése, a vérosi
intézménytdjékoztatisa.

Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzése.
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Az el8iranyzatok modositisahoz / &tcsoportositdséhoz a varosi intézmény éltali
adatszolgaltatds tartalmanak, formajanak, hataridejének el6irasa.

A varosi intézmény altal kezdeményezett eldirdnyzat-modositasok szdmszaki es
jogszertiségi szempont( egyeztetése és feliilvizsgalata.

Eldiranyzat modositasok / tcsoportositasok atvezetése.

Eldiranyzat modositdssal / atcsoportositassal kapcsolatos szadmviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

Eléiranyzat modositasok / dtcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az irnyitd szerv
felé.

El8iranyzat modositasok / 4tcsoportositasok feltoliése a Magyar Allamkincstar éltal
iizemeltetett kézponti adatbézisba.

Szabalyosan utalvinyozott szamldk pénziigyi teljesitése (banki &tutaldsainak
biztositasa) sajat és a varosi intézmény szamlairol.

A vérosi intézmény székhelyén és az iranyitd varmegyei korhazban a belsé szabalyozo
eszkdzben elbirt biztonsagi kovetelményeknek megfeleld hazipénztar mitkddtetése.
Vevdi szamlak kiallitasa.

Az iranyit6 varmegyei intézmény informécidt biztosit a varosi intézménynek a
szamlapénz és készpénzforgalom alakulésar6l, valamint informaciot kér a varosi
intézménytdl a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

A  munkamegoszidsi megillapodasban  rogzitett  feladatok  teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informaci6 szolgaltatds kérése, illetve nytjtisa a meghatdrozott
adattartalommal, meghatéarozott hataridben, modon és formaban.

A kéltségvetés tervezés, az el@iranyzat médositas, 4tcsoportositds és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a mitkodtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt érintden
az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az irdnyitészerv részére az dltaluk
meghatéarozott adattartalommal és forméban adatszolgaltatas teljesitése.

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatdsa. Kiilondsképpen:
konyvelési idészak nyitasa, zarasa, szallitoi és vevd szamlak rogzitése, pénzmozgasok
konyvelése, bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok
konyvelése, eszkdz- és vagyonnyilvantartds vezetése, az A4ltalinos koltségek
felosztasanak konyvelése, mérlegjelentést aldtdmaszté analitikus kimutatasok,
feladasok elkészitése.

A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkoziok, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi, utalvanyozasi &s
érvényesitési jogkdrdk gyakorloinak alairasardl a jogszabalyban és belsd szabalyozd
eszkdzokben el6irt tartalmit nyilvantartas vezetése.

Ingatlanhoz és gépekhez, berendezésekhez kapcsolodé vagyonelemek nyilvéantartasa.
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A szervezeti egység vezetOje a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd. A pénziigyi és szamviteli
osztalyvezetd felett a szakmai feliigyeletet kozvetleniil a gazdasagi igazgatdé gyakorolja.
Helyettese a gazdasagi igazgato altal kijel6lt személy.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetén, valamint, ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatasban barmely okbol tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdliéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
koréabbi id6pontban szlinnek meg, addig az id6pontig — ellatja a gazdasagi igazgat6 feladat- és
hataskorébe tartozo feladatokat a jelen szabalyzat szerint:

a pénzgazdalkodas megszervezése, §sszehangolasa és iranyitasa;

a gazdasigi események, milveletek adatainak bizonylatok alapjan torténd folyamatos
megfigyelése, ennek szervezett formaban vald régzitése, az adatok feldolgozasa és azok
értékelése a szamviteli politikaban eléirtak szerint. A bizonylatok alaki, formai, tartalmi
€s szamszaki ellenbrzése;

elkésziti a mindenkori szamviteli torvény utasitdsai, illetve fenntartdi intézkedés
alapjan az éves szamlarendet és szamlatiikrot, feladata az intézet pénziigyi, szamviteli
bizonylati rendjének kialakitasa, elkészitése, folyamatos aktualizalisa;

teljesiti az intézet rendszeres és eseti adatszolgaltatasi kotelezettségét jogszabalyok,
fenntartdi dontések, kozponti intézkedések szerint;

eléiranyzat felhaszndlasi jogkdrénél fogva sajat hataskori eldirdnyzat-médositasokat
végez, feliigyeleti szervi hataskorli eldirdnyzat-mddositasi kérelmeket felterjeszti
jovahagyasra;

elkésziti és kidolgozza az éves beszamold mellékletét képezd eléiranyzat-maradvany
kimutatdsit. Az elSirdnyzat-maradvanyt nyilvantartdsaiban felvezeti, gondoskodik
annak eldirdnyzat rendezésérdl,

a gazdasagi eseményeket naprakészen rogziti a pénziigy és szamvitel teriiletén;

emelt szintll ellatds téritési dijait napra készen, egyedi nyilvantartassal vezeti,
folyamatos kapcsolatot tart a szocialis n6vérrel, osztalyokkal;

folyamatos, naprakész nyilvantartast vezet az intézeti kotelezettségvallalasokrol,
ellen6rzi annak pénziigyi fedezetét;

folyamatos, naprakész nyilvantartist vezet az intézeti kdvetelésekrdl, azok késedelmes
teljesitése miatt folyamatos kapcsolatot tart a jogi irodaval,

gondoskodik az intézet hazi pénztaranak megfeleld miikodésérdl, a készpénzforgalom
lebonyolitésarol, biztositja a szigori szimadasu bizonylatok megfeleld kezelését;
gondoskodik az intézet beteg letéti pénztardnak miikodésérdl, az egyedi
letétnyilvantartasrdl, a letéti szamla kezelésérél;

kezeli a dolgozdi lakaskdleson szamla forgalmat, biztositja az egyedi nyilvantartast,
azon belil a dolgozonkénti torlesztéseket és azok elmaradisanak behajtasarél
gondoskodik;

gondoskodik az intézeti alairds bejelenték elkészitésérsl, azok aktualizalasardl a
szdmlavezetd pénzintézet felé és Intézeten beliil;
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° elkiilonitett szamlaszamot igényld feladatoknal gondoskodik alszamlék nyitdsarol, a
nem aktiv szamlak megsziintetésérdl;

® a pénzforgalmi szamlék forgalmat ellendrzi, a szamldkon zajlo pénzforgalom terhelési
és jovairo tételeit beazonositja, rdgziti a pénzforgalmi rendszerben. A
beazonosithatatlan tételeket rendezi;

° elkésziti a havonként adobevallast, azt tovabbitja tigyfélkapun keresztiil a NAV felé;

J folyamatosan figyeli az intézet likviditasi helyzetét, ad hoc jelleggel adatokat szolgaltat
az Intézet menedzsmentjének, a Kontrolling Csoportnak.

e a szerzbdések rogzitése nyilvantartdsi rendszer szerint, és annak regiszteres tarolasa,
intézményi szerzédéskotések elokészitésének, valamint a szerz8deések érvényességének
feliigyelete. A szerz6désgazdak tajékoztatasa a lejrattal kapcsolatos hatérid6krél;

° az intézeti vagyonbiztositasi feladatainak elvégzése;

° a keretgazddlkodas rendszerében a kozponti keret gazddlkoddi koréhez rendelt
teriiletekkel kapcsolatos feladatok elvégzése;

e gazdalkodas a rendelkezésre 4116 keretekkel;

° kotelezettség vallaldsi program kezelése, az osztdly szamlainak feldolgozasa,
koltséghelyekre torténd bontasa, kollaudalasa.

8.3. Miiszergazdalkodasi és Szolgaltatasi Osztaly
Végzi az irdnyitd varmegyei kérhéz orvosi miiszer és egyéb gépek, berendezések iizemeltetési
feladatait, az orvos, - konyha-, mosoda technologiai gépészet, beépitett berendezések
iizemeltetését, tovabba az intézményben felmeriils logisztikai feladatok ellatasat.

Feladata az iranyité varmegyei korhaz gép-miiszer fejlesztések Osszehangolasa az orvos-
szakmai portfolioval, a varhato véaltozasokkal.

Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén gondoskodik annak
megszervezésérol, hogy szilkség esetén a varmegyei intézmény iizemelteteési feladatait masik
varmegyei intézmény is képes legyen ellatni.

8.3.1. Miiszergazdalkodasi Csoport

Tevékenységének ellatisahoz szilkséges beszerzési igények meghatarozasa, a beszerzések
targya szakmai tartalmanak kidolgozdsa. Hataskorébe rendelt keretmegallapodasbdl,
keretszerz6désbdl, illetve kdzpontositott rendszerekbdl torténd megrendelések, intézményi
lehivasok kezdeményezése, megrendelések elkiildése.

Ellatja a Zala Varmegyei Szent Rafael Koérhaz részére érkezé adoményokkal kapcsolatos
tigyintézési feladatokat.

Projektekkel kapcsolatos feladatai:
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e Figyelemmel kiséri a gydgyintézetet érint6 palyazati lehet6ségeket. Koordindlja az
intézeti palyazatok elOkészitését és végrehajtasat, az érintett szervezeti egységek
bevonasaval.

e  Gondoskodik a palydzatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitésérol az illetékes
szervezeti egységek bevondsaval.

e A foigazgatd utasitdsa szerint szervezi és koordindlja az iranyitd korhazi komplex
projektek el6készitését és végrehajtasat.

8.3.2. Miiszerkarbantartasi Csoport

Hataskorébe tartozik az intézmény teriiletén lizemeld orvostechnologiai berendezések javitasa,
karbantartasa, feliilvizsgalata sajat Iétszammal vagy kiils6 szakszervizzel. A tevékenységekhez
tartozo alkatrészek, javitdsok megrendelése, nyomonkdvetése.

8.3.3. Uzemeltetési Csoport

Hataskorébe tartozik az orvos-, konyha-, mosoda technolégiai gépészet, beépitett berendezések
iizemeltetése, géppark tervszer(i karbantartdsa és javitdsa sajat munkaerdvel vagy kiilsd
szakszervizzel. A bejelentett karbantartasi igényekre visszajelzés biztositasa az osztalyok felé,
fontossagi sorrend alapjan azok rangsoroldsa, illetve a hiba elhdritasa.

Szakmailag el6késziti a karbantartasokhoz kapcsolédd beszerzéseket, iranyitja, ellendrzi,

lizemelteti a mithelyeket, biztositja az anyagelszamoltatast.

A korhaziizemeltetési feladatok végrehajtasa érdekében kapcsolatot tart a Kdzbeszerzési és
Ellatasi Féigazgatosag Korhaziizemeltetési Igazgatdsagaval.

Folyamatosan részt vesz az intézet teriiletén folyd beruhdzasi, tervezési és kivitelezési munkak
koordinacids tevékenységében. Gondoskodik mds kivitelezd szervezetek Aaltal végzett
beruhdzasi munkék lizemeltetésre valo atvételérol

A tevékenységének ellatdsahoz sziikséges beszerzési igények meghatdrozasa, a beszerzések
targya szakmai tartalmanak kidolgozdsa. A hataskorébe tartozd keretmegallapodasbol,
keretszerz6désbdl, illetve kdzpontositott rendszerekbol térténd megrendelések, intézményi
lehivasok kezdeményezése, megrendelések elkiildése.

8.3.4. Szolgaltatdsi Csoport

Biztositja a fizetGparkolo miikddést. Felelds a nehéz fizikai munkat igényld kézi szallitds, gépi
szallittatas biztonsagos kialakitasaért, veszélyes hulladék kezeléséért, az orvos és névérszalld
szolgaltatasi dijainak beszedéséért.

Kiils6 szolgaltatokkal torténé egylittmikodés részeként koordindlja a személy-, és
teherfuvarozast és az iranyitd varmegyei intézmény telephelyei kozotti betegszallitasi
feladatokat, valamint a taxi szolgaltatast.

A tevékenységének ellatasdhoz sziikséges beszerzési igények meghatarozésa, a beszerzések
targya szakmai tartalminak kidolgozasa. Hataskorébe tartozd keretmegéllapodéasbol,
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keretszerz8désbél, illetve kozpontositott rendszerekb6l térténé megrendelések, intézményi
lehivasok kezdeményezése, megrendelések elkiildése.

Az intézmény belsd és killsé korletében 1évS parkolohelyekkel Osszefliggd feladatok
iigyintézése a parkoldsi szabélyzatban meghatérozottak alapjan. Az ingatlaniizemeltetési
feladatok és igények felmérése, a feladatok és teendk jelzése, illetve az elvégzett feladatok
teljesitésének helyszini ellenOrzése.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark ilizemeltetese, az
adminisztraciés feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése korébe tartozik a jarmilpark
karbantartsa, cseréje, az id6szakos miiszaki vizsgéztatds, a garancidlis hibajavitas, az
iizemanyag és ken6anyag utanpétlas biztositisa, a gépjarmiivek apolasa, a flottamenedzsment
feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozasaban az alabbi feladatokat a
varosi intézmény latja el:

- a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

- a szallitasi feladatok megszervezése;

- az aruszallitasi feladatok ellatasa;

- a személyszallitasi feladatok ellatasa;

- a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatésa;

- a gépjarmiivekhez kapcsolodo adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatésok
biztositasa.

8.3.5. Munka-, Kdrnyezet- és Katasztrofavédelemi Csoport

e Munkavédelem teriiletén feladata a munkavédelemre vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok
alapjén az intézményi szabalyzatok kidolgozasa, naprakész allapotban tartasa. Oktatasok,
ellendrzések végzése.

e A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsa, sziikséges jelentések
elkészitése.

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkaveégzés kovetelményeinek
meghatarozasa, ellendrzése a vonatkozo jogszabélyok és szabvanyok, egyeb eléirasok
keretein beliil

o Katasztrofavédelem teriiletén feladata a katasztrofavédelemre (tliz- és polgéri védelemre)
vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményi szabélyzatok kidolgozasa,
oktatisa, ellenérzése. A tiizesetek és katasztrofahelyzetek esetén a szikséges
intézkedések megtétele. A tilzesetek kivizsgaldsa, szitkséges jelentések elkészitése.

o A tiiz elleni védekezés kdvetelményeinek meghatérozasa a vonatkozo jogszabélyok és
szabvanyok keretein beliil.

o Komyezetvédelmi feladatok ellatasa és kapcsolattartss az ADR tandcsadoval.

o Napi kapcsolatot tart a menedzsmenttel és a gyogyintézet valamennyi szervezeti
egységével.
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8.4. Textilellaté Osztaly

8.5.

Felelds az iranyitd korhaz tiszta textilidval torténd ellatdsaért, a mosasért, javitasért, igény
szerint 1j textilia varrasaért, a textilcsere lebonyolitdsdért, a textilia raktirozasaért, a
tevékenységhez sziikséges technologia miikGdtetéséért, karbantartidsaért. A szabad kapacités
lekotése érdekében bérmosast végezhet. A tevékenységének ellatdsahoz szilkséges beszerzési
igények meghatarozasa, a beszerzések targya szakmai tartalmanak kidolgozésa.

Kozbeszerzési Osztaly

A kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a kdzbeszerzési szabalyok szabalyzat formajaban
torténé meghatdrozésidt, a koOzbeszerzési igények meghatdrozasdt, az eljardsok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitdsat, a kapcsolodd adminisztracios feladatok ellatasat.
Az intézmények mikodéséhez szilkséges anyagok, eszk6zok optimalisan tarolandé
mennyiségének meghatarozasat, rendelkezésre bocsatdsat az intézmények betegellatasi
tevékenységének, lizemeltetésének biztositasahoz.

A keretgazdak eclOzetes javaslatai alapjan az osztaly meghatdrozza a varhatd beszerzési
értékeket, ez alapjan elokésziti az éves kozbeszerzési tervet, gondoskodik annak
j6vahagydsarol, modositasarol. '

Végzi:

- a kozbeszerzési szerzddések jogi el6készitéset, a tevékenységek jogi koordinalasat,

- a kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat, - a kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat,

- a kOzpontositott kbzbeszerzések verseny Gjra nyitésait,

-a kézpontositott kdzbeszerzési eljarasok beszerzéseit (kivéve: BVOP, KEF),

Gondoskodik a kdzbeszerzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitésérol.

Felelds az intézmény beszerzési-, kdzbeszerzési szabalyzatdban foglaltak betartasaért,
betartatasdért, a  kozbeszerzési tevékenység  megszervezéséért, jogszabalyszerl
milkodtetéséért, a tarsosztalyokkal vald egyiittmiikddésért.

Kozbeszerzési szaktanacsado feladatai:

e  éves kdzbeszerzési terv elokészitése;

e k&zbeszerzési szabalyzat aktualizalasa;

e koOzbeszerzési eljardsok el6készitése (indikativ ajanlatok beszerzése, piackutatés,
elézetes piaci konzultaciok lebonyolitasa, becsiilt érték meghatarozasa);

e  kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitdsa (felhivasok, kbézbeszerzési dokumentumok,
szerzbdéstervezetek elfkészitése, az elektronikus eljarasok régzitése, ajanlatok birdlata,
szakvélemény készitése, dontési javaslat készitése, §sszegzés készitése, szerzGdéskotés
elokészitése),

e cl6zetes vitarendezések, jogorvoslati eljarasok lefolytatisa;

o adatszolgiltatasok elkészitése (EKR, DKU, KEF, OKFO, NAVU, egyeb eseti);

e 4ltalanos kozbeszerzési tanacsadas.

8.6. Beszerzési és Készletgazdalkodasi Osztaly

A keretgazdak el6zetes javaslatai alapjan meghatdrozza a varhatd beszerzési értékeket,
eldkesziti az éves beszerzési tervet, javaslatot tesz annak médositasara.
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Végzi a hatiskorébe rendelt beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, tovabba a beszerzesi
eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat.

Elokésziti a beszerzési eljarasok szerzodéseit a hataskorébe rendelt kdzpontositott
beszerzéseket.

Felelés az intézmény beszerzési-, kozbeszerzési szabalyzatdban foglaltak betartasaert, a
beszerzési tevékenység megszervezéséért, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld végzéséert, a
tarsosztalyokkal valo egyiittmikodésért.

Készletgazdalkodasi csoport:

Végzi a kontrolling tervben meghatdrozott osztalyos anyagfelhasznalds nyomon
kovetését, az osztilyos koltséghelyes felhasznalasokrol kimutatdsokat, elemzeseket
készit.

Ellatja az intézeti eszkdzok és anyagok raktarozasat, készletgazdalkodasi tevékenyseget
végez. A felhasznlé osztalyokrol beérkezett igényeket felillvizsgalja, Osszesiti,
valamint az értékét dsszeveti a rendelkezésre 4110 raktari készlettel és a gazdalkodoi
keretekkel.

Biztositja az alleltarak naprakész vezetését, kozremiitkodik a leltirozasokban.
Gondoskodik a selejtezési eljarasok lebonyolitasarol.

Viérosi intézmények vonatkozasaban:

e Az intézményi raktarak milkodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a
k6z0s beszerzésekre kotott szerz6désekben kell meghatdrozni a szallitas
helyét, ezzel biztositva, hogy a varosi korhdzban a lehetd legrovidebb
id6 alatt, megfelelé id6ben rendelkezésre alljon a sziikséges anyag,
eszkoz.

¢ Az intézmény gondoskodik a konszignicios készletek beszerzéséhez
kapcsol6dd  eljarasok lefolytatasardl, a szerzédések megkdtésérdl,
valamint az id§szakos konszignaci6s raktéri leltdrak megszervezésérdl.

e Informécioszolgaltatas a készletgazdalkodas mitkodtetéséhez.

e A varmegyei és varosi kozponti raktarakbol az ellitmanyok
Jsszeallitasa, komisszi6zasa.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozédsaban az
alabbi feladatokat az irdnyité varmegyei intézmény Kozbeszerzési Osztalya és Beszerzési €s
Készletgazdalkodasi Osztélya feladatkorének megfeleléen megosztva latja el:

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras el6készitése és lebonyolitasa) abban a
korben, amely nem az irdnyité varmegyei intézmény altal nyudjtott szolgaltatashoz
kapcsolodik, igy kiilondsen szakmai tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések,
ideértve a kdzpontositott rendszer Gtjan térténd kozbeszerzést (pl. versenyujranyits).
Felel6sségi kore:

e az eljaras iitemtervének meghatarozasa,

e ajanlatkéréshez sziikséges informécidigény meghatirozasa,

o ajanlatkérési koncepcio,

e kozbeszerzési stratégia kialakitésa,
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e eljarasi feltételek meghatarozésa,

e ajanlati felhivas,

e dokumentacio elkészitése,

e sziikség esetén indikativ ajinlatkérés lebonyolitasa,

e becsiilt érték meghatarozasa,

e fedezetigazolas begylijtése a varosi korhaztol,

e kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

o sziikség esetén kozremitkddd bevondsa.

e Az irényitd varmegyei intézmény a varosi korhdz lizemeltetéséhez,
mitk6dtetéséhez kapcsolddd szolgiltatisok, arubeszerzések biztositasa
érdekében, mint ajanlatkéré indit kOzbeszerzési eljarast, illetve
beszerzési eljarast, illetve kozpontositott rendszer WUtjan tdrténd
beszerzést. Az intézmény a szerz6do fél, a szamla az intézmény nevére
keriil kiallitasra. Az intézmény tovabb haritja a kdltségeket a szolgaltatis
nyujtas keretében.

e Az intézmény iranyitasa ala tartozé varosi intézmény, valamint adott
esetben sajat maga igényét is kielégiteni hivatott Osszevont
kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

e Palyazati (unids tamogatas, egyéb hazai forrds) eljarashoz kapcsolodo
kozbeszerzések lebonyolitdsa az érintett, irdnyitasa alatt 4llo
intézmények javara a fentiek szerint.

e A varosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras
alapjan beszerzési eljarasok lebonyolitésa.

e A varosi intézmény k&zbeszerzési tervének elkészitésében torténd
kdzremiikddés.

8.7. Elelmezési Osztaly
Felel6s a gydgyintézet beteg-, €s alkalmazotti élelmezésének ellatasaért, beleértve a szitkséges
anyagok beszerzését és raktarozasat is. Kapacitas kihasznalds érdekében kiilsé megrendelSk
részére is nyQjt szolgaltatast. A tevékenységének ellatasahoz sziikséges beszerzési igények
meghatarozasa, a beszerzések targya szakmai tartalmanak kidolgozésa.
Az Elelmezési Osztaly feladata az intézetben kezelt fekvibetegek napi szintli, a dietetika altal
eléirtnak, valamint a hatdlyos jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleld betegélelmezés
biztositasa, valamint az osztily szabad kapacitdsainak bevonasival az Intézet dolgozdinak
éttermi szolgaltatds nydjtasa hétkdznapokon.
Az Elelmezési Osztaly egyéni ellatast is biztosit a bent fekvd betegek részére.
Feladata:
- a napi betegélelmezés termelStevékenységen keresztiili biztositisa az élelmezési
alapanyagokbdl, élelmiszerekbdl a dietetika 4ltal eldirtak szerint;
- osztdlyra vonatkozd adminisztracio elvégzése, nyilvantartasa;
- mindségiranyitsi feladatok ell4tasa;
- a gazdalkod6i korébe tartozd anyagok terén beszerzési terv elkészitése, éarajanlatok
bekérése, dsszehangolasa a koltségvetési eldiranyzattal;
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- a gazdalkodoi korébe tartozd beszallitoi szerz6dések eldkészitese;

- a gazdalkodoi kérébe tartozo beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése;

- felhasznalas és a készletek folyamatos figyelése, havi keretek tervezése €s betartasa;

- anyagbeszerzés, a beszerzett anyagok atvétele, raktarozésa, raktarkonyvelése, kiad4sa;

- raktirozas sordn az 4ru 4atvétele, szakositott tarolasa, allagmegoOvasa, 4rukiadasa,
visszavételezése;

- betegélelmezés adminisztraldsa a gazdasagi rendszerben,

- gazdalkodas a rendelkezésre all6 keretekkel;

- kotelezettség vallalasi program kezelése, az osztdly szamldinak feldolgozasa,
kéltséghelyekre torténd bontdsa. Egyiittmiikddik az intézet betegellato egységeivel a
betegélelmezés szinvonalanak biztositasa és fejlesztése érdekében.
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9. Azintézményi igazgatd-helyettesek feladat- és hataskorei:

9.1.0rvosigazgato-helyettes

Segiti az orvosigazgatét az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyl dolgozok tovabbképzésének biztositasaban és feliigyeletében.

Osszefogja az orvosképzésnek, szakorvosképzésnek és tovabbképzésnek, valamint a
diagnosztikus és terdpids munkat végzd egyéb egyetemi végzettségliek képzésének,
tovabbképzésének intézményi feladatait.

Eldkésziti az éves képzési tervet.

Javaslatot tesz belsd tovabbképzések szervezésére a rezidensek, szakorvosjeloltek és
szakorvosok szdmdra, koordindlja a tovabbképzések megvalositasat.

Kezdeményezi és koordindlja a tanulsagos esetek, klinikopatologiai konferencidk,
referalasok megszervezését.

Figyelemmel kiséri és segiti a tudomanyos tevékenységet végzd dolgozdk munkajat.
Kapcsolatot tart az egyetemekkel, figyelemmel kiséri a gydgyintézetben folytatott
gyakorlati oktatést.

A f8igazgat altal meghatarozott konkrét tigyekben atruhdzott hataskorben teljes jogkorrel jar el.

9.2 Mindségiigyi orvosigazgato- helyettes

Segiti az orvosigazgatét a gydgyintézet orvosi tevékenységének irdnyitasaban,
Osszehangolasaban és az ellenérzésben.

El6segiti a hatékony munkaszervezést, segiti az orvosi humaénerdforrds optimalis
felhasznalasat.

Figyelemmel kiséri a betegellatas miikodését, az abban dolgoz6 orvosok tevékenységét.
Gondoskodik a gydgyintézet egész teriiletét atfogd ISO 9001 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszerének folyamatos mitkddtetésér6l és tovabb fejlesztésérdl az
orvosi teriileten a f6igazgatd irdnyitasaval.

Kiemelt feladata a folyamatos ellendrzés éves terv szerint, amely a szakmai szabilyok
mellett kiterjed a mindségiigyi dokumentumoknak, a szabdlyok betartdsinak
ellendrzésére.

Javaslatot tesz a minGségiigyi dokumentumok aktualizilasara.

A fbigazgatd és az orvosigazgatd altal meghatarozott konkrét tigyekben atruhdzott
hatéskorben teljes jogkorrel jar el

9.3.0ktatasi apolasi igazgato-helyettes

Segiti az dpolasi igazgatdt a szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének szervezésében
és azok feliigyeletében, figyelemmel kisérésében.

El6késziti az intézményi éves képzési tervet.

Javaslatot tesz az egészségiigyi szakdolgozok részére belsd tovabbképzések szervezésére,
koordinalja a tovabbképzések megvaldsitisat.

Kezdeményezi €s koordinalja a tanulsagos esetek, referdlasok megszervezését.
Figyelemmel kiséri és segiti a tudomdnyos tevékenységet végz6 dolgozok munkajat.
Kapcsolatot tart a képzdintézményekkel, figyelemmel kiséri a gyogyintézetben folytatott
gyakorlati oktatast.

Koordinalja és segiti az egészségiigyi gyakorlatvezetok, oktatonévérek munkajat.
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A f8igazgaté és az apolasi igazgaté altal meghatarozott konkrét iigyekben atruhazott
hataskorben teljes jogkorrel jar el.

Segiti az apolési igazgatot az intézet apolasi-gondozasi tevékenységeinek irdnyitasaban,
sszehangolaséban és az ellenérzésben a jaro- és fekvébeteg ellatis tekintetében egyarant.
Elésegiti a hatékony munkaszervezést, segiti az 4poloi és valamennyi egészségligyl
szakdolgozdi huméneréforras optimalis felhasznalasat.

Tavollétében helyettesiti az apolasi igazgatot.

9.4 Min&ségiigyi és szervezési apolasi igazgato-helyettes

Segiti az apolasi igazgatét az intézet dpolasi-gondozisi tevékenységének iranyitasaban,
dsszehangolasédban és az ellendrzésben.

Elésegiti a hatékony munkaszervezést, segiti az apoloi és valamennyi egészségiigyl
szakdolgozdi human eréforras optimalis felhasznal4sat.

Figyelemmel kiséri a betegellitds miikodését, az abban dolgozo egészségiigyl
szakdolgozok tevékenységét.

Gondoskodik a gydgyintézet egész teriiletét atfogd, az ISO 9001 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszer folyamatos mitkddtetésérsl és tovabb fejlesztésérdl, kiemelt
figyelemmel az apolési és valamennyi egészségligyi szakdolgozoi teriiletre.

Kiemelt feladata a folyamatos ellendrzés éves terv szerint, amely a szakmai szabalyok
mellett kiterjed a minéségiigyi dokumentumok, szabélyok betartisinak ellenbrzesere.
Javaslatot tesz a min8ségiigyi dokumentumok aktualizalasara.

Tavollétében helyettesiti az apolasi igazgatot.

A fdigazgaté és az apolasi igazgaté altal meghatérozott konkrét tigyekben atruhazott
hataskorben teljes jogkorrel jar el.

9.5.Gazdasagi igazgatd-helyettes

A menedzsment munkajat segiti.

Tavollétében és betdltetlen allas esetén helyettesiti a gazdasagi igazgatot.

Segiti a gazdasdgi igazgatét a gazdasdgi igazgatdsdg munkéjanak szervezéseben,
ellendrzésében. KiilonGsképpen az alabbi teriileteken:

Pénziigyi, szamviteli tevékenységének koordindldsa, irdnyitasa és szervezése.

A koltségvetés tervezésének el6készitése, kidolgozasa, egyeztetése.

Az eldirdnyzatok, teljesitési adatok figyelemmel kisérése, javaslattétel azok modositasara.
Likviditasi helyzet figyelemmel kisérése, menedzsment tajékoztatdsa a pénziigyi
helyzetrol.

Az eldirt adatszolgaltatasok ellenérzése, egyeztetese.

Uzemeltetési-, kézbeszerzési-, beszerzési tevékenységének koordindlasa, irdnyitdsa és
szervezése.

Vagyonvédelmi feladatok megszervezése.

A fenti tevékenységgel kapcsolatos vezetdi tajékoztatok, dontéseldkészitési informaciok
szolgaltatasa.

Szabalyzatok sziikség szerinti modositasa.
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e Az irényité varmegyei int€zmény iranyitdsa ala tartozd varosi intézmény tekintetében a
gazdaségi igazgatd hatdskorébe tartozo feladatainak irdnyitdsdban, a jogkdrdk gyakorlasdban
vald részvétel.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények irdnyitdsa, az irdnyit6i jogkorok gyakorlasanak
rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigyi-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a varosi intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésenek a jogszabalyok
szerinti rogzitését, valamint az adatok strukturalt feldolgozasat. A terillet része a pénztéri
feladatok ellatisa, az analitikdk elballitisa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitese.

A koltségvetési-gazddlkodasi, valamint a pénziigyi-szdmviteli feladatok terén a varosi
intézmények vonatkozasban az alébbi feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetés elfogadisahoz a vérosi intézmény altali adatszolgaltatds tartalméanak,
formajanak, hataridejének eldirasa.

2.2. Koltségvetés, és a szoveges indokolds elkészitése.

2.3. Koltségvetési dokumentécio alairasa.

2.4. Kbltségvetés ellendrzését kovetden, annak megkiildése jovahagyésra az iranyité szerv felé.
2.5. Kbliségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstér altal tizemeltetett kozponti adatbazisba.
2.6. Koltségvetés elbiranyzatainak nyilvantartasa.

2.7. Az eldiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhatéo eldirdnyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakuldsar6l havonta kimutatds készitése, a vérosi intézmény
tajékoztatasa.

2.8. Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

2.9. Az eldiranyzatok modositdséhoz / A4tcsoportositisahoz a vdrosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalménak, formajanak, hataridejének el8irdsa.

2.10. A varosi intézmény altal kezdeményezeit elSiranyzat-modositasok szdmszaki és
jogszeriiségi szempontu egyeztetése és feliilvizsgalata.

2.11. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetese.

2.12. El8iranyzat moédositassal / 4tcsoportositéssal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

2.13. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az irdnyitd szerv
felé.

2.14. El8iranyzat modositasok / atcsoportositdsok felidltése a Magyar Allamkincstar altal
tizemeltetett kdzponti adatbazisba.

2.15. Szabalyosan utalvinyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki 4tutalasainak biztositasa) a
varosi intézmény szamlairdl.

2.16. Véarosi intézmény székhelyén a bels§ szabalyozd eszkdzben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelelé hazipénztar miitkodtetése.

2.17. Vevdi szamlak kiéllitasa.
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2.18. A véarmegyei intézmény informacidt biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalma alakuldsérdl, valamint folyamatosan informaciot kér a varosi intézményt61
a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok zavartalan, eléirds szerinti ellatasdhoz.

2.19. A munkamegosztdsi megallapodéasban rogzitett feladatok teljesités¢hez adatszolgaltatas,
informaci6 szolgaltatds kérése, illetve nyljtasa a meghatirozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.20. A koltségvetés tervezés, az el6iranyzat moédositds, atcsoportositas és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a miikGdtetése, a
vagyonnal torténd gazdalkodas, a hasznalataval és védelmével Osszefiiggd feladatokkal
kapcsolatosan a varosi intézményt érintéen az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az
irdnyitdszerv részére az altaluk meghatdrozott adattartalommal és forméban adatszolgéltatéas
teljesitése.

2.21. Varosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatds feldolgozasa és tovabbitdsa a Magyar
Allamkincstar felé.

2.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

2.23. Bérrel 6sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

2.24. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kiiionosképpen: kdnyvelési
id6szak nyitasa, zarasa, szallitéi és vevd szamlék rogzitése, pénzmozgasok konyvelése,
bérkdnyvelés, immateridlis javak, targyi eszk$zok, készletvaltozasok konyvelése, eszkoz- és
vagyonnyilvantartds vezetése, az altalinos koltségek felosztasénak konyvelése,
meérlegjelentést alatdmasztd analitikus kimutatdsok, feladasok elkészitése.

2.25. A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkdzIk, illetve a fizetési felszélitdsok
elkészitése €s kikiildése.

2.26. Joger6re emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem benytjtasa.

2.27. A koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszdmolok
elkészitése.

2.28. A koltségvetési jelentések, id0kdzi merlegjelentések €s éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

2.29. A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

2.30. A véarmegyei intézmény gazdasdgi igazgatdja - vagy az altala kijelolt személy - a
jogszabdlyok és a bels6 szabdlyozd eszkdzdOk elbirdsait betartva gyakorolja elienjegyzési
jogkoreit.

2.31. A varmegyei intézmény gazdasdgi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a
jogszabalyok és a bels6é szabalyoz6 eszkdzdk elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési
jogkorett.

2.32. A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi, utalvanyozési és érvényesitési
jogkorok gyakorloinak aldirdsardl a jogszabélyban és belsd szabalyozd eszkozdkben elGirt
tartalmu nyilvantartés vezetése.

2.33. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint szabalyzatok elkészitése,
naprakész allapotban torténd tartasa (aktualizalasa), kiadmanyozasa.
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2.34. A gazdilkodési tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitdsa és
mitkddtetése.

2.35. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa €s
mitkdtetése.

2.36. A gazdalkodasi és az orvos- szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd ellendrzési rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

2.37. Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacios rendszert.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések el6allitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds a fenntartoval és a
finanszirozdval.

A kontrolling feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozisaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

4.1. A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling strukturak és elszdmolasok kialakitasa €s
feliilvizsgalata.

4.2. A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok dsszegylijtése, feldolgozasa.
4.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok elallitasa, feltdltése.
4.4. Az intézményi vezetdi informaciés rendszer kialakitasa és miikddtetése.

4.5. A havi finanszirozasi jelentés §sszeallitasa és feltoltese.

4.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

47. A TEK belsé lebontasanak nyilvantartdsa, a szervezeti egység szintll teljesitmények
kimutatasa.

A személyiigyi feladatok ellatisa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazésaval és a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magéaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozisaban az alabbi feladatokat
az ranyité intézmény latja el:
6.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

6.2. Személyiigyi feladatok teljeskorli ellatasa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolédé dokumentumok el6készitése, alkalmazassal Osszefliggd munkaiigyi feladatok
ellatasa).

6.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
6.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartésa.
6.5. Munkaidd-nyilvéantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

6.6. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban.

51



7. A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasit, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozisat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodéd adminisztracios feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozisaban az
alabbi feladatokat az irdnyitd intézmény latja el - a vérosi intézmény (kdz)beszerzéseinek
lebonyolitisa esetén a Kozbeszerzési Szabalyzat, valamint a Beszerzési Szabalyzatban rogzitett
eltérd szabalyok irdnyadok.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras elokészitése és lebonyolitisa) abban a korben,
amely nem az iranyitd intézmény altal nyljtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy kiilondsen a
szakmai tevékenységhez kapcsolodo kozbeszerzések, ideértve a kdzpontositott rendszer ttjan
torténd kozbeszerzést (pl. versenytjranyitas).

Az iranyit6 varmegyei intézmény feleldsségi kore:

e  koOzbeszerzési stratégia kialakitasa,

e  ajanlatkéréshez szitkséges informécidigény meghatarozasa,
e  sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitdsa,
e  becsiilt érték meghatdrozasa,

e  ajanlatkérési koncepcio,

e  szikség esetén kozremiikddd bevonasa

e  cljarasi feltételek meghatarozasa,

e  eljaras litemtervének meghatarozasa,

e ajanlati felhivas, dokumentacio6 elkészités,

e fedezetigazolas begylijtése a véarosi korhaztol,

e  koOzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

Az irdnyité intézmény a varosi korhdz lizemeltetéséhez, mitkddtetéséhez kapcsolodd
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer Uitjan trténd beszerzést. A
kotelezettségvallald intézmény a szerz4do fel, a szamla az intézmény nevére keriil kiallitasra.
Amennyiben nem az iranyité intézmény a kdtelezettségvallalo, tovabb haritja a koltségeket a
szolgaltatas nyhjtas keretében.

Az intézmény irdnyitdsa ala tartozo varosi intézmények, valamint adott esetben sajat maga
igényét is kielégiteni hivatott Gsszevont kozbeszerzési eljards lebonyolitdsa.

Palyazati (unios tdmogatas, egyéb hazai forras) eljarasokkal Osszefliiggd kozbeszerzések
lebonyolitasa az érintett, iranyitdsa alatt 4116 intézmények javéra a fenti 8.1 -8.2. pontokban
foglaltak szerint.

A vérosi intézmény altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljards alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitdsa.
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8.7. A varosi intézmény jogszabalyi eldirds alapjan engedélyezésre elBterjesztett
kételezettségvallalasainak véleményezése.

8.8. A varosi intézmény kdzbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikddés, jovahagyas.

8.9. Az intézményi raktarak mitkddtetése. A kozbeszerzési eljarisban a kézds beszerzésekre
kotott szerzédésekben kell meghatérozni a szallitds helyét, ezzel biztositva, hogy a vérosi
korhazban a lehetd legrovidebb idé alatt, megfeleld id8ben rendelkezésre lljon a sziikséges
anvyag, eszkoz.

8.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacios készletek beszerzéséhez kapcsolodo eljarasok
lefolytatasarol, a szerzddések megkotésérdl, valamint az id8szakos konszignacios raktari
leltarak megszervezésérol.

8.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas milkddtetéséhez.
8.12. A varmegyei és varosi kdzponti raktarakbél az ellatmanyok osszedllitasa, komissziozasa.

8.13. Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén a vérmegyei intézmeny
fizemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el kell tudnia latni.

9. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualiziciés megoldasok, WAN eszkdzdok
és halézati végpontok, standard alkalmazésok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
{izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mitkddtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszk6zok iizemeltetése.

10. Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasdban az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Informatikai infrastruktira lizemeltetése.
10.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

10.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az eldkészitésben és a beszerzés
miiszaki tartalménak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

10.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.
10.5. A havi finanszirozasi jelentés 6sszeallitasa és feltdltése.
10.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

11. A szallitasi feladatok magukba foglaljak a kiilsé partner altal végzett rendszeres szallitdsi
szolgaltatasokat.

12. A szallitasi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozaséban az alabbi feladatokat az
intézmény latja el:

12.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;
12.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

12.3. a betegszallitasi feladatok ellatésa;

12.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

12.5. a személyszallitasi feladatok ellatdsa.
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13. Az opciondlis feladatok koérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek a varosi
intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arr6l, hogy a feladat atkeriil-e varmegyei
ellatasba vagy megmarad varosi feladatellatasban.

14. Az opcionalis feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozisdban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

14.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kdzbeszerzési feladatokat.
14.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet iizemeltetési, takaritasi feladatait is.

14.3. Mosatas, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.

14.4. Sterilizalas.

14.5. Jogi feladatok ellatésa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzddés el6készités és
azok megkdotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

L. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntart6é éltal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésér6l a fOigazgatdo gondoskodik a kozépirdnyitdo —szerv
irinymutatasainak megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsé szabalyzatok — ha jogszabily masként nem rendelkezik — a foigazgat6 jovahagyasat
kovetben valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé
és megismerhetdve kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikédési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell milkkodési renddel. A szervezeti egység
mitkddési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mitkddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mitkddésével kapcsolatos, jogszabaly éltal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirisokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mitkodési rend jovahagyasat kdvetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakdri leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasardl.

IIl. Az intézményen beliili Kkommunikiciés forumok, és a sajtéo felé torténd
informaciészolgaltatis szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikécios forumok mikodési szabalyait és feladatait, valamint a
sajtd felé torténd informacidszolgaltatas altaldnos szabalyait az SZMSZ 4. szami melléklete
tartalmazza.

IV. A kozremiikédok intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a milkddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyQjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez maés egészségligyi szolgéltatd
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kOzremiikGdését  veszi  igénybe, a kozremiikddé intézményen beliili miikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositdsa

L.

VL

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott
jogaik maradéktalanul érvényestiljenek. E kdrben biztositand6 jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésdghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a taiékoztatashoz valo jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eléirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatédst adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozo6i jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasdnak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sorén keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras sorén késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmi melléklete hatdrozza
meg.
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VIIL. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért felelds-, valamint a betegfogadasi listat
vezetd személyt a féigazgatd jeloli ki
2. A vérdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

3. A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelés személyen tiil — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetSk.

VIIL A fekviébeteg-szakellatas eljarasrendje

1. Azintézmény a fekvdbeteg-szakellatés eljarasrendjét belsd szabélyzatban alkotja meg (MBE-
7.5.-ZMK-ORI-01 Fekvdbeteg szakellatds folyamata).

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatésra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgéltatds biztositasara kotstt megéllapodas egyes szabalyair6l sz616 28/2020. (VIIL 19)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melleklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellitas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg (MBE-7.5.-
ZMK-ORI-02 Jarobeteg szakellatas folyamata).

X. A betegellatas biztonsagat fokez6 betegazonosité rendszer mitkddtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritessel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zard rendelkezések

1.

Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorldsra kijellt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a féigazgatod, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti péildinyban késziil, amelynek egyk példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a minGségiranyitasi tdrzsdokumentacidban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezieteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ-t az orszagos korhaz-foigazgat6 dltali jovahagyasat kdvetd 3 napon beliil az
intézmény honlapjan kozzé kell tenni. Az elérhetOségét a hatalybalépést kovetben a belsd
informatikai halozaton is biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdije kbteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

Ezen SZMSZ hatélyba 1épésével egyidejiileg a 2023. julius 1. napjan jévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

b

.

® N oo oo oA

10.

Az intézmény szervezeti felépitése (organogram)
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikédési szabalyai és feladatai
Kézremiikédék intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Virdlista, beteghefogadasi lista vezetésének rendje

A Magyarorszag teriiletén tartézkodé, egészségiigyi szolgaltatisra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasira kotott megallapodas egyes szabalyairél szolé 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellitasanak eljarisrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

Az intézmény illetékességi teriiletén miikodé védénéi tanacsadék, illetve iskola véddndi
irodak telephelyeinek listdja
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2. szamt melléklet: AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

akadalyoztatas / tavollét
esetén

betoltetlen allas esetén

Féigazgato

Orvos-igazgato

Orvos-igazgatd

Gazdasagi igazgatd

Gazdasagi Igazgato
helyettes

Gazdaséagi Igazgato
helyettes

Orvos-igazgato

Orvos-igazgatd helyettes

Orvos-igazgato helyettes

Apolasi igazgatd

Oktatasi apolési igazgatd
helyettes

Oktatasi polasi igazgato
helyettes

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tAvollét stb.)




3. szami melléklet: AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK,
SZERVEZETEK ES BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. Koérhazi Feliigyeld Tandcs

Mikodését az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. tdrvény (Eiitv.) valamint a kdorhazi feliigyeld
tandcsrol szo16 23/1998. (X11.27.) EiM rendelet szabalyozza.

Véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével, fenntartasaval és fejlesztésével
kapcsolatos kérdésekben. Biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag
kozott. Képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény mitk6désében. Figyelemmel kiséri az
mtézmény mikodését.

Létrehozasaval dsszefliggd feladatok ellatdsa az orvos-igazgatd hataskérébe tartozik. Tagjainak
szama 9 8. A tagok egyszerii tobbségét (5 f6) a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhaz ellatasi
korzetében, az egészségligyi teriileten miik6do civil szervezetek kiildotteibél, a tobbi tagot fele-fele
aranyban az intézmény vélasztott kiildotteibdl (2 f6) valamint a fenntarté Orszdgos Korhazi
Féigazgatosag (OKFO) képviselsibdl (2 13) kell megvéalasztani a korhdz feliigyels tanacsrol sz616
23/1998. (X11.27.) EiiM rendelet eldirdsai alapjan.

A tagok a bizottsag elndkét a civil szervezetek killdottei kozil titkos szavazassal, egyszeril
szotobbseggel valasztjadk meg. A feliigyeld tandcs megbizatésa négy évre sz6l. A feliigyeld tanacs
megalakitisat-a feliigyel6 tandcs megbizatédsanak lejarta elétt 60 nappal — az orvos-igazgaté
kezdeményezi.

Feladatait és mikodésének részletes szabalyait igyrendje tartalmazza.

2. Szakmai Vezeté Testiilet (SZVT)

Az egészségligyi intézmény tandcsado véleményezd és javaslattételi szerve, meghatarozott szakmai
kerdésekben egyetértési jog illeti meg.

Tagjal: az orvos-igazgatd, az 4poldsi igazgatd, valamint a fSigazgaté altal 3 évre feikért 7 6
osztalyvezetd foorvos. Az SZVT a tagjai koziil 3 évre elndkot valaszt.

Feladatait és miikddésének részletes szabalyait mitk6dési rendje tartalmazza.

3. Kérhazi Etikai Bizottsag

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV tv., valamint a kérhdz etikai bizottsagrol szolé 14/1998.
(XII. 11.) EiiM. rendelet alapjan az orvos-igazgaté altal létrehozott testiilet.
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Feladata: a fenti jogszabalyokban meghatarozottak, tovibba mindazon ligyek, amit az orvos-igazgato
allasfoglalas kérése miatt résziikre megkiild.

Tagjainak megbizatdsa négy évre szol.

Feladatait és miikodésének részletes szabalyait tigyrendje tartalmazza.

4. Intézeti Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Az egészségigyi ellatassal Osszefliggd fertdzések megelozeésérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeird] és feliigyeletérsl szo16 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet alapjan alakitott
testiilet. Az ITAB az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai
tanacsadd testiilete.

A bizottsag elnoke a foigazgatd, titkéra az intézményen beliili infekciokontroll tevékenységet
ranyitd szakember.

Az Intézeti Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag tagjai az orvos igazgatd, az dpoldsi igazgato,
valamint az egészségiigyi ellatassal osszefliggd fertdzések megeldzésérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirl és feliigyeletérsl sz616 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet 10. § (6) bekezdésében
foglaltak szerint az intézmény vezet6je altal megbizott tovabbi szakemberek.

Az TIAB titkéra az Infekcidkontroll és Jarvanyiigyi Osztaly vezetSje, munkajat segiti az
Infekcidkontroll team, amelynek tagjait a f8igazgat6 bizza meg.

Feladatait és mikodésének részletes szabalyait Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz Intézeti
Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsdg Milkodési Szabdlyzata tartalmazza.

5. Gyogyszerterapias Bizottsag

Feladata: A kozforgalmu, fiok- ¢s kézigydgyszertarak, tovabba intézeti gyogyszertarak miikodesi,
szolgalati és nyilvantartisi rendjérdl szolo 41/2007. (IX.19.) EGM rendeletben meghatérozott
bizottsagi feladatainak ellitdsa és a hatékony és minéségi gyogyszer ellatas biztositasa a ZVSZRK
klinikai osztalyai részére.

Elkésziti a gydgyszereléssel kapcesolatos szakmai 4llasfoglalasokat, az intézeti torzslistat, valamint a
gyogyszergazdalkodas optimalizélasra készit javaslatokat.

Titkara az intézeti fogyogyszerész.

Feladatait és miikddésének részletes szabalyait ligyrendje tartalmazza.
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6. Tudomanyos Bizottsag

A Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz Tudomanyos Bizottsaganak tagjai a Zala Varmegyei Szent
Rafael Korhaz tudomanyos mindsitéssel rendelkezd szakorvosai.

Feladata: tdmogatja az egészségiigyi tevékenységgel kapcsolatos tudomanyos konferencidk
szervezését, véleményezi az adjunktusi és féorvosi kinevezésre benyiijtott palyazatokat, egyetértési
jogot gyakorol a Nivddij odaitélésére.

A Tudoményos Bizottsag elndkét a féigazgato bizza meg.

Tagjai: a tudomdnyos mindsitéssel rendelkez6, a Zala Viarmegyei Szent Rafael Korhazban
foglalkoztatott orvosok.

Feladatait és mukoddésének részletes szabalyait igyrendje tartalmazza.

7. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB)

Feladatait az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokr6l szo1é 23/2002. (V. 9.) EGiM. rendelet,
valamint az emberi felhasznéalasra keriild vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és a helyes
klinikai gyakorlat alkalmazésarol sz616 35/2005. (VIIL. 26.) EGiM. rendelet tartalmazzak.

Tagjainak szdma: 16 f6. Tagjait, elndkét, elndkhelyettesét €s titkarat a foigazgatd bizza meg, a
megbizatas visszavonasig érvényes.
Az IKEB elndkének, helyettes elndkének, titkaranak és tagjainak neve, foglalkozasa, munkahelye

nyilvanos személyes adatnak mindsiil.

A bizottsag a regiondlis etikai bizottsag altal jovahagyott igyrend szerint mitkédik.

8. Transzfuziés Bizottsag

A Transzfuzios Bizottsig a Zala Varmegyei Szent Rafael Kérhaz és az OVSZ Zalaegerszegi Teriileti
Vérellato egylittmitkddésével az intézmény célzott, hatékony és biztonsagos vér- és vérkészitmény
alkalmazasi gyakorlatanak megvaldsitasa és fenntartasa céljabol mitkodik.

A Bizottsag vezetdje szakorvos, tagjai a ZVSZRK betegellatd osztilyainak transzfiizios felelds
orvosai — az orvos-igazgaté megbizasa alapjan. Az OVSZ Zalaegerszegi Teriileti Vérellaté vezetd
foorvosa szakmai ellen6rz0, tanicsad6d tevékenységet végez a transzflizioldgiai tevékenység
teriiletén.

Transzfuziés Bizottsag feladatai:
> A transzfuziologiai tevékenység teriiletén szakmai ellenérzd, tandcsadé és dontéshozd
tevékenységet végez.
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> A transzfiziéra vonatkozd szakmai iranyelvek alapjan (OVSZ altal kiadott Transzfuzios
Szabélyzat) kialakitja az intézetben a vér- és vérkészitmények rendelésevel, kezelésével,
alkalmazéasaval és dokumentalasaval kapesolatos irdnyelveket és gyakorlatot, megval6sitasat
rendszeresen értékeli.

>  Intézkedéseket hoz, javaslatokat tesz a folyamatok javitaséra a biztonsigos és takarékos
vérgazdalkodas megvalodsitasa érdekében.

» A transzfliziés tapasztalatokat, a transzfiiziok indikacioit, kivitelezését és a transzfizids
reakcidkat, szovoédményeket rendszeres elemzi és értékeli.

> Az értékelések eredményei és az OVSZ visszajelzései, jelentései alapjan intézkedési tervet
dolgoz ki.

»  Egyiittmitkodik az OVSZ Zalaegerszegi Teriileti Vérellatéval, nyomon koveti és értékeli a
Vérellato transzfizids tevékenységét.

> Az OVSZ altal kiadott Transzfizios Szabalyzat alapjan kidolgozza, rendszeresen
feliilvizsgalja és aktualizalja az intézet transzflizids szabalyzatat (MBE-7.5.-ZMK-INT-02
Transzfuzié folyamata), az osztalyos transzfuzids feleldsok bevonasaval és gondoskodik
annak megvalositasarol.

A Transzfizios Bizottsag feladatait és mitkodésének részletes szabalyait igyrendje tartalmazza.

9. Kérlaprevizios Bizottsag
Bizottsag feladata:

- A betegdokumentaci6 ellendrzése (orvosi + apolasi)
- Az orvos-szakmai diagnosztikus és terapids protokollok, algoritmusok nyomon kovetése
- Miitétes osztalyokon perioperativ antibiotikum profilaxis protokoll betartasanak ellenérzése

A Bizottsag munkamddszere:

Elére meghatarozott iitemterv szerint, évente hét-nyolc fekvGbeteg osztdly véletlenszertien
kivalasztott korlapjainak ellenérzése specifikus csekklista alapjan, altalanos, illetve az osztalyok altal
alkalmazott orvosi algoritmusok specidlis szempontrendszer szerinti feliilvizsgélata. Az 4ltalanos
felillvizsgalati szempontrendszer irasban régzitett, a specialis szempontrendszer alapja az osztalyok
orvosi algoritmusa (kivizsgalasi és terapiés kritériumok).

A Bizottsagi tagok team tilésen, melyen részt vesz a felilvizsgalt osztaly orvos és
apolas vezetdje is, véleménytiket egyeztetik, lehetéség van a feltart eltérések
megbeszélésére.

Az ismételten sorra keriil osztalyoknal minden esetben a korabbi eredményekkel kritériumonkeént
dsszehasonlitd vizsgalat torténik. A Bizottsag vezetBje éves beszamolot készit, melyben a kittizott
célok teljesiilését, illetve az egyes kritériumok teljesiilését értékeli.

Feladatait és mitkodésének részletes szabalyait igyrendje tartalmazza.
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10. Onke-Team

Az onko-team feladatkére
Daganatos megbetegedés szakmai szabélyok szerinti vizsgalatokkal megalapozott vélelmének vagy

diagnozisanak felallitasat kovetGen, de a definitiv kezelés megkezdése el6tt a teljes betegit tervezése,
menedzselése, ideértve a teljeskor(i diagndzis felallitasdhoz sziikséges €s az eldzetesen elvégzetteket
meghaladé diagnosztikai vizsgalatok meghatarozasat, illetéleg a terdpids terv feldllitasat, valamint
ezek Wjratargyalisat a betegség elérehaladdsa soran észlelt, terdpids konzekvenciaval biré 1j
diagnosztikai eredmény esetén.

Ennek soran az onko-team javaslatot tesz a beteg tovabbi elltasara, igy

- abetegség klinikai staidiumanak (staging) meghatérozasara,

- a klinikai stadium meghatarozasat kovetGen a terdpias tervre (mely figyelembe veszi a
folyamat szovettani természetét, kiterjedését, a beteg altalanos 4llapotat, kisérd
betegségeit, kezelés-specidlis szervi funkcidit és a betegnek a kezelésbe vald
tajékoztatottsigon alapuld beleegyezésének meglétét vagy hidnyat),

- az egyes terapias modszerek alkalmazasanak sorrendjére,

- aterdpias modszerek egymassal torténd kombindlasara (pl. radiokemoterapia),

- aterdpia eredményességének ellendrzésére, ha szitkséges, modositasara,

- a mitéti beavatkozas idejére, kiterjesztésére,

- asugarterapias kezelés sziikségességére,

- agylgyszeres terapia fobb jellemzdire,

- klinikai vizsgalat keretében torténd kezelés esetén a protokollra és annak szakmai
tartalmara,

- atervezhetd rehabilitaciora,

- egyes specialis esetekben véleményt ad a korismézés tovabbi lépéseire figyelemmel arra,
hogy a daganat kiterjedése, terapia irdnti érzékenysége ¢s a beteg altaldnos allapota,
valamint beleegyezése vagy ennek hidnya mellett a tovabbi vizsgalatnak van-e terapias
konzekvencidja.

A beteg klinikai adatainak a jogszabalyban meghatdrozott hataridén beliil Onko-team elé
terjesztése a beteg ellatasat, illetve kezelését iranyitd kezelSorvos feladata.

A Bizottsag feladatait és mikodésének részletes szabalyait ligyrendje tartaimazza.

11. Elelmezési Munkacsoport

Az egészségiigyl szolgaltatdsok nyuajtdsahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz616
60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet altal, a betegélelmezés tekintetében meghatdrozott eldirasok
érvényesiilésének ellendrzését, feliigyeletét végzi. Figyelemmel kiséri a betegélelmezes
szinvonalanak emelését célzd rendelkezések betartdsat, a megfeleld mennyiségli- és minOségii
étkeztetés biztositasat az intézményben.
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12. Eseti munkacsoportok

Feladata az intézmény vezetése altal meghatarozott feladatok ellatsa, a vezetés altal meghatédrozott
projekt megvalosulasa érdekében.

Tagjait esetenként a foigazgat6 bizza meg.

13. Betegbiztonsagi Munkacsoport

A Betegbiztonsagi Munkacsoport felelds a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz
betegbiztonsagi programjainak kidolgozasaért és megvalositasaért.

A Betegbiztonsagi Munkacsoport feladatkore:

- A Zala Véarmegyei Szent Rafael Korhazban megfeleld mindségiranyitasi rendszer
kialakitasanak és miikddtetésének iranyitasa, koordinalasa.

- A betegbiztonsagi kultira kialakitdsa és fejlesztése érdekében sziikseges célok, iranyelvek,
stratégiak meghatarozasa.

- Az ellatasi hibak, nem vart események jelentési rendszerének miikodtetése sordn az orszagos
NEVES - nem vért események jelentési rendszerének keretében jelentendd betegbiztonsagi
események kivalasztasa, a jelentések megvaldsuldsanak irdnyitasa és feligyelete.

- Nem vart események értékelése, elemzése, oki kutatasa a jelentdlapok és a NEVES program
adatai alapjan. Feladatok meghatérozésa, intézkedések bevezetésének iranyitasa, feliigyelete.

- Betegbiztonsagi oktatds rendjének és tematikdjanak kidolgozésa az intézetben osztlyos
oktatds és 1j belép§ munkatirsak esetén. Betegbiztonsagi oktatisok szervezése és
lebonyolitésa.

- Kockazatfelmérés teriileteinek meghatérozasa a betegellatasi tevékenység soran.

- Betegbiztonsagi kockazatok feltarasa, értékelése alapjén javaslattétel prevencios
intézkedések bevezetésére.

- A betegoktatas sziikségleteinek felmérése, mddszereinek, teriileteinek meghatarozésa,
iranyelvek kidolgozasa az intézetben.

- Az intézet éves betegbiztonsagi programjanak, eredményeinek éves értékelese, a vezetOségi
atvizsgalas ( menedzsment review) keretében a felsé vezetés tajékoztatdsa a program
hatékonysagardl a betegbiztonsagi kockézatok csokkentése, nem vért események megeldzése
teriiletén.

Feladatait és miikddésének részletes szabalyait mitkodési rendje tartalmazza.
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4. szamtu melléklet: INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS
FORUMOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. Féigazgatoi utasitds

A szervezet és a miik0dés rendjének végrehajtasira vonatkozo, az egész intézet teriiletére kiterjedd,
foigazgatd altal irasban kiadott utasitas.

A f3igazgatoi utasitasokat évente 1 iktatasi foszdmon, alszdmonként ndvekvd sorrendben az év
megjelolésével kell kiadni (pl: 283-1/2015.).

Az utasitasok nyilvantartasarél a Jogi Osztaly kételes gondoskodni.

Féigazgatdi utasitas kiadasanak rendje:

Féigazgatoi utasitas kiadasat valamennyi vezet6, sajat feladatkdrében kezdeményezheti a szakteriileti
igazgatoknal, aki felelGs az utasitds el6készitéséért.

A f8igazgatd a Jogi Osztaly ellenjegyzése utédn hagyja jovd az utasitast.

A Jogi Osztaly gondoskodik egy hiteles példany irattarba keriilésérol, a szabalyozasban érintetteknek
torténd kiadmanyozasrol, illetve arr6l, hogy az utasitas szovege az intraneten is kdzzétételre keriiljon.
Az Intran kihirdetett fOigazgatoi utasitdsok hatdlyositasérél a Jogi Osztdly gondoskodik. A
foigazgatdi utasitds mddositasa esetén a foigazgatdi utasitds kotelezd tartalmi eleme a targyban
el6z6leg kiadott utasitas hatalyossagérdl valé rendelkezés.

Ha az utasitds jellege indokolja, a szakterilleti osztdly gondoskodik az egyéb kapcsolodd
dokumentumok (Ugyrend, eljarasleirasok, szabalyzatok stb.) médositasardl.

A fOigazgatdi utasitdsok belsé informatikai haldzaton, intraneten keriilnek kihirdetésre. Minden
dolgozo egyénileg felelds a foigazgatdi utasitds megismeréséért, betartasaért.

2. Szabalyzat

Kotelezd eljarasrendet tartalmazo irdnyitasi eszkoz a jogszabély altal meghatéarozott ligyekben.

A f8igazgatd a komplex feladatok ellataséra ezeken tul is alkothat szabalyzatokat.

Kiadasanak rendje:

A szabalyzat elkészitését vagy modositasat a hataskorébe tartozd szakteriileti vezetd kezdeményezi.
A szabalyzatot a szakteriileti vezetd jovahagyja, majd egységes szerkezetbe foglalja és elkiildi a
moédositasokat tartalmazd levéllel egyiitt a Jogi Osztalyra véleményezésre.
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A Jogi Osztaly a jogi megfeleldségét megvizsgalja, ellen6rzi a médositasi listat, melyr6l Igazgatdi
értesit6t készit, illetve a szabalyzatot fedlappal latja el.

A Jogi Osztaly alairasra elkiildi a szakteriileti vezetének, aki gondoskodik arrél, hogy az érintett
személyek alairasukkal lassék el a fedlapot, illetve, hogy a szabalyzat 4 példanyszémban
kinyomtatasra keriiljon. A szabalyzatokat kapja a szakteriileti vezetd, a foigazgato, a Jogi Osztaly
illetve a titkéarsag.

Az alairt és jovahagyott szabélyzatot a Jogi Osztaly feltolti az Intra rendszerre €s egyben gondoskodik
az Igazgatdi értesitd kikiildésérdl.

3. Foéigazgatéi értesito

Az intézet dolgozoit érint§ olyan fdigazgatdi tajékoztatés, mely kotelezd érvényl szabalyokat nem
tartalmaz.

A f3igazgatoi értesitk a belsé informatikai halézaton, intraneten érkeznek, az osztalyvezetdkhoz.
Az osztalyvezetd feleléssége, hogy a részére érkezett fOigazgatoi értesitd tartalmat az osztaly
dolgozdival megismertesse. A szabalyzatok, a fOigazgatol utasitdsok és modositasaik
hatalybalépésérdl a dolgozok tajékoztatasa a foigazgatoi értesitdvel torténik.

4. Mindségiigyi eljarasleiras

A min8ségiranyitasi dokumentumok leirjak a min8ségiranyitasi rendszer elemeit s folyamatait, az
intézetben dolgozd valamennyi munkatars és részleg/szervezeti egység egészségiigyl szolgaltatas
mindségével kapcsolatos feladatét, feleldsségi- és hataskoret.

A mindségiranyitdsi eljarasleirasok a célkitiizések megvalositdsahoz kiemelten fontos
tevékenységeket szabalyozzak és meghatérozzik annak folyamatéat, felel6ssegi viszonyait, €s
dokumentumait.

Az dpolasi protokollok a specialis terapias eljarashoz kapcsol6dé apolasi tevékenysegek leirasa, mely
tartalmazza a kritikus helyzetek eljarasi teenddit, apolasi diagnézis alapjan meghatdrozza a
célkitlizéseket és az dpolast tervet.

A minSségirdnyitasi miiveletleirdsok a részfolyamatokat szabalyoz6 eldirasok, melyek részletesen
szabélyozzak az egyes folyamatelemeket, a végrehajtas modjat, személyi- és eszkdz szikksegletét, a
felelésségi viszonyokat, és dokumentumokat.
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A mindségiigyi feljegyzések a mindségiligyl rendszer miikddésével és az eldirt szolgaltatasok
megvaldsult mindségével kapcsolatos feljegyzések.

A mindségiranyitasi dokumentumok kidolgozasaval és alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat,
felel6sségeket az MBE-4.2.3.-ZMK-INT-01 Mindségiigyi dokumentumok kidolgozasa és kezelése
c. intézeti szint{i eljarasleirds tartalmazza. A min6ségiranyitasi dokumentumok érvényes listajat az
intézet Mindségirdnyitasi Kézikdnyv mellékletei tartalmazzak. A minbségiranyitisi dokumentumok
éves rendszerességgel torténd feliilvizsgalatat (éves periodikus feliilvizsgalat) a Mindségiranyitasi
iroda kezdeményezésére az osztilyos minéségiranyitasi felel6sok végzik. A feliilvizsgalat
megvalosulasaért a szakteriileti vezetdk feleldsek.

5. A szakmai irdnyelvekben, illetve a szakmai protokollokban foglaltak megvalositasihoz
sziikséges intézkedések

A Zala Véarmegyei Szent Rafael Koérhdz betegellatd osztalyai orvos- és apolas szakmai
tevékenységiitket az adott szakteriiletekre kidolgozott orvos-szakmai protokollok és apolasi
protokollok szerint végzik.

A szakmai protokollok kialakitdsa az adott szakméra vonatkozd szakmai kollégiumi ajanlasok,
iranyelvek, modszertani itmutatdk alapjan, az intézeti sajatossagokra adaptalva torténik.

A betegellatd osztaly szakmai tevékenységéért felelés vezetd, az osztalyvezeté fSorvos
kompetencidja az osztdly szakmai tevékenységének iranyitasa mellett a szakmai protokollok
kidolgozasa, jovahagydsa és érvénybe léptetése, a protokollokban foglaltak megvaldsitdsanak
ellen6rzése, valamint a szakmai ellatds minGségének protokollok alapjan torténd rendszeres
értékelése. A szakmai protokollokat az adott szakteriilet évente feliilvizsgélja és aktualizalja.

A szakmai tevékenység értékelése a protokollokban meghatirozott minéségi mutatok, Gn. szakmai
indikatorok alapjan torténik. A szakmai tevékenység javitasa, fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedések - a kivalasztott indikatorok értékelése mellett - az adott szakteriilet éves
beszamoldjaban, az osztalyvezetd fGorvosi jelentésekben fogalmazddnak meg.

A Zala Varmegyei Szent Rafael Ko6rhaz orvos-igazgatoja felelds az osztalyvezet6 féorvosi jelentések
alapjan az intézet szakmai tevékenységének atfogé orvos-szakmai értékelésért az éves vezetdségi
atvizsgalas (Management review) kapcsan.

6. Igazgatoi értekezlet
A f0igazgatd, a szakteriileti igazgatdk, a Koordinacids és Palyazati Osztaly vezetdje, részvételével

torténd megbeszelés, melyen a gyogyintézet egészét, illetve a szakteriileti igazgatok szakteriiletét

70



érintd feladatok megtargyalasa torténik. Az igazgatoi értekezleten a fentieken kiviil, tdjékoztatasi,
tandcskozasi joggal vesz/nek részt a foigazgato altal meghivott személy/ek.

A vezetdi értekezletrdl rasos feljegyzés késziil.

7. Varmegyei igazgatoéi értekezlet

A vérosi intézményekkel torténd rendszeres, kommunikécios forum a varmegyei igazgatoi értekezlet.
Az iranyitd és a varosi intézmények fSigazgatoi, orvosigazgatoi, dpolasi igazgatéi és az iranyito
korhaz gazdasagi igazgaté, valamint a Varosi intézményirdnyitasi osztaly vezetdje részvételével havi
rendszerességgel Osszehivott értekezlet, melyen a gyogyintézetek egészét, illetve a szakterilet!
igazgatok szakteriiletét érinté feladatok megtargyalasa torténik. A varmegyei igazgat6i értekezleten
a fentieken kivill, tajékoztatdsi, tanicskozasi joggal vesz/nek részt a fdigazgat6d éltal meghivott
szemely/ek.

A vezetdi értekezletr6l jegyzOkdnyv késziil.

8. Gazdasigi, miiszaki vezet6i értekezlet

A gazdasagi igazgaté ala tartozd szervezeti egység osztilyvezeti részvételével tartott megbeszElés,
ahol az osztalyvezetSk szakteriiletét érinté feladatok keriilnek megtargyalasra.

A vezetdi értekezletrdl feljegyzés késziil.

9. Féorvosi és vezetd apoldi értekezlet

A gybgyitd szervezeti egységek vezetSinek dontési jogkorrel nem rendelkezd, véleményezd,
érdekegyeztetd és tandcsadd foruma. Feladata az orvos-szakmai, apolasi és a gazdalkodassal
kapcsolatos munka értékelése, mitkodési problémainak megbeszélése.

Az 4polas teriiletét érinté informacid adas a vezetés részérd), illetve konzultativ lehetdség a vezetd
dpolok és asszisztensek részére.

Az értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze és vezeti iléseit.
A testiilet szilkség szerint, de legalabb havonta egyszer tandcskozik.

Az értekezletrl feljegyzés késziil.
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10. Osztalyvezet6i beszimold

Az osztalyvezetdk évente a szakteriiletilket érintd feladatok teljesitésérél éves beszamolot készitenek.
A beszamol6 a statisztikai jelentéseken tul tartalmazza a tevékenység folytatdsihoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasara tett javaslatot is.

A beszamolot a menedzsment az osztalyvezet§vel kozosen értékeli ki az elsd negyedév végéig.

11. Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezletek megrendezése negyedévente kotelezd, azonban az osztaly igényei alapjan
ennél gyakrabban, a felmeriilé aktualitasoknak megfelel6 is dsszehivhato.

Ezek az osztalyértekezletek — melyeken a menedzsment is képviseltetheti magét — a forumai az
osztaly tevékenységének atfogd értékelésének, a fontosabb intézeti események és intézkedések, az
SZVT-n és a féndvéri értekezleten elhangzottak ismertetésének.

Az értekezletekrdl jegyz6konyv késziil a menedzsment szamara. A jegyz6konyv a napirendi pontok
ismertetésén és leirasan kiviil tartalmazza a megoldand6 feladatok listajat a feleldsdk és a hataridd
megjeldlésével. Az osztlyértekezletek rendjét az MBE-5.5.3.-ZMK-INT-01 Belsé kommunikéci6
és kapcsolattartas c. intézeti eljarasleiras szabalyozza.
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SAJTO FELE TORTENO INFORMACIOSZOLGALTATAS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézménnyel kapcsolatos valamennyi sajtomegjelenést eldzetesen egyeztetni kell az OKFO
Kommunikéaciés és PR Irodajaval. A felettes szerv jovahagyasa nélkill az intézménnyel,
munkavéllalokkal kapcsolatos anyag a sajtoban nem jelenhet meg.

Az intézmény elsdleges szovivéje a fSigazgato, a sajtd felé torténd nyilatkozat, tajékoztatas jogat a
foigazgatd gyakorolja.

A f8igazgaté egyedi esetben a nyilatkozat jogat masra dtruhdzhatja.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az egészségligyi €s az lizleti titok
megtartasara vonatkozé rendelkezésekre, a gyogyintézet jo hirére és torvényes érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan bels, iizleti titkot képezd tényrél, amely id6 elStti nyilvanossagra
hozatala esetén a gydgyintézet milkodésében zavart kelthetne, a gyogyintézetnek kért, stratégiai
hatranyt okozna. Nem adhat6 tajékoztatds folyamatban 1év6 palyazati, polgari peres, kartéritési vagy
biinvadi eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrSl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hatéskorébe tartozik.

A nyilatkozattevd kiteles a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt megismerni, igényeln,
hogy azt kidzlés eltt vele egyeztessék.

Veszélyhelyzet, katasztrofa stb. esetén a felettes iranyit6 szerv informaciészolgaltatasra vonatkozo,
specialis utasitasokat adhat ki. Visszavonasig az intézmény kizarélag ezek alapjan jarhat el.

A kiils6 kapcsolattartést a sajtoval, valamint egyes kiilonleges jogallast szervekkel, az intézménybe
torténd be-és kilépés, valamint az informaciok atadasanak rendjét a Zala Varmegyei Szent Rafael
Korhaz Hazirendjének 1. szdmil melléklete tartalmazza.
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5. szamd melléklet: KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

1. A kozremiikoddkkel kotendd megbizdsi szerzOdéseket az erre vonatkozé mtézményi
szabélyzatban eldirt médon kell eldkésziteni. A szerzédéseknek tartalmazniuk kell minden olyan
rendelkezést, amely a kérhaz és a kozrem{ikoddk egyiittmitkodését, a betegellatas zavartalansagat
biztositja.

2. A kdzremitkoddk kotelesek betartani az intézményre vonatkozé szabalyzatokat. Mitkddésiik sordn
alavetik magukat az intézményi hierarchidnak, szakmai kompetencidknak. A kdzremiikodSk
érdekeik érvényesitése érdekében kapcsolatot tarthatnak az intézmény érdekképviseleti szerveivel.
3. A kozremiikodk felé utasitdsi jogkorrel rendelkezOk szeméiyét és jogkorét, tovabba a
kdzremiikodé intézményen beliili utasitasi jogkorét intézményi szabalyzatban, valamint a megbizasi
szerzOdésekben kell szabalyozni.

4. A féigazgatd, az orvos igazgatd, a gazdasagi igazgaté és az apolasi igazgatd vezetdi jog- és
feladatkorét a kozremiikddék vonatkozasaban értelemszerien gyakorolja.

5. A kozremiikodsk, illetdleg a veliik munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban (ideértve a tagi
viszonyt is) allok szerzddésszegése, egyéb jogellenes magatartisa (vétkes kotelességszegesnek
tekintendd magatartas) esetén a felelésségi viszonyok tisztizdsa érdekében vizsgélatot kell
lefolytatni. Az intézmény vezet8je a vizsgalat eredményétdl fliggden dont a szerz8dés felmondasa, a
Kartéritési igény érvényesitése vagy egyéb jogi 1épések megtétele tirgydban. Amennyiben a
kdzremiikdds, illetve a vele munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allo a vizsgélat lefolytatdsaban
nem milkodik egyiitt, a feleldsség kérdését az e nélkiil megéallapithaté tényallds alapjan, a
rendelkezésre allo adatok szerint kell elbiralni.

6. A kozremiikodék altal igénybe vehetd intézményi szolgéltatdsok, kedvezmények korét, az
ellenszolgaltatds mértékét intézményi szabalyzat és a megbizasi szerz6dés szabalyozhatja, ennek
hidnyaban e kérdésekr6l a gazdasagi igazgato intézkedhet.

7. A kozremiikodék a mikodésiikkel osszefiiggh felvetéseikkel, kérdéseikkel, panaszaikkal,
probléméikkal és javaslataikkal az fgyben illetékes igazgatohoz fordulhatnak, akiknek a
hataskoriikbe tartozd kérdés esetén legkésébb 30 napon belill kell a sziikséges intézkedést
megtenniiik. Amennyiben az adott ligy az intézmény részérol kotelezettségvallaldssal jarna, akkor az
erre vonatkozd intézményi szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni. A megbizasi szerzédések
moédositasara az intézmény részér6l kizardlag a foigazgatd jogosult.
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6. szami melléklet: EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az egészségiigyi dokumentacio az egészségiigyi szolgaltatds soran a beteg kezelésével kapcsolatos
egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas
moédon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordoz6jatél vagy forméjatol.

Az intézmény az egészségiigyi dokumentaciot, betegadatokat a torvényes cél eléréséhez sziikséges
esetekben és mértékben, a torvényi eldirasokat és az Intézet Adatvédelmi Szabélyzataban fo glaltakat
figyelembe véve kezeli és megdrzi a vonatkozé torvényi eldirasok, az egészségiigyr6l szolo 1997.
évi CLIV. torvény és az egészségiligyi és hozzajuk kapcsolodd személyi adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz6161997. évi XLVIL térvény alapjan.

Az egészségiigyi dokumentacié (orvosi és apolasi dokumentécio) tartalma, formai elemei, kezelése,
megdrzése, betegnek torténd kiadasa a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhazban, az MBE-4.2.4.-
ZMK-INT-02 Egészségiigyi dokumentacié vezetése, kezelése c. intézeti szintll mindségiranyitasi
eljarasleiras alapjan, valamint a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz Adatvédelmi Szabalyzataban
foglaltak alapjan torténik.

A fekv3beteg és a jarobeteg ellatasi folyamat befejezését kovetden a beteg részere kiadasra kerill az
ellatasi eseményt Osszefoglald egészségiigyi dokumentacio, fekvobeteg ellatds esetén zarojelentés,
jarébeteg ellatas esetén lelet.

Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében

nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisa, a betegdokumentaciok kezelése s nyilvantartasa
megegyezik a biztositassal rendelkez6 betegekre vonatkozé eljarasrenddel.
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7. szami melléklet: VAROLISTA, BETEGFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

Fekv@beteg-ellatasban a vardlista alapjan nynjtott beavatkozasok korét a vardlista alapjan nyujthato
ellatasok részletes szabalyair6l sz616 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet hatdrozza meg. Ezen
beavatkozasok vonatkozaséban az ellatas sorrendisége a vardlista alapjan torténik.

A varolista alapjan nyujtott egyes ellatasok vonatkozasaban az intézményi varolista felel0se a
Dontéselékészitési Osztaly vezetbie. A vardlista vezetésének szakmai felelése az adott osztaly
osztalyvezetd féorvosa. Az intézeti varolistakat osztalyonként az érintett osztalyok frissitik.

A jarobeteg-szakellatas keretében végzett ellatasokra a hivatkozott Kormanyrendelet 13/A. §. (1)
bekezdés rendelkezése alapjan a a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szo1d 1997. évi
LXXXIII. térvény (tovabbiakban: Ebtv.) 20. §-anak (1) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgaltatd
betegfogadasi listat vezet. A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

Az intézeti vardlista és betegfogadasi lista kezelésének szabalyait a foigazgat6 altal kiadott
szabalyzatok tartalmazzak:

e Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz vardlista szabalyzata

e Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz betegbeutalasi és betegfogadasi szabalyzata
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8. szamu melléklet: A Magyarorszag teriiletén tartézkods, egészségiigyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak, valamint az
egészségiigyi szolgaltatas biztositasira kotott megallapodas egyes szabalyairél sz616 28/2020.
(VII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellitasinak eljarasrendje

Az egészségiigyi szolgéltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem jo gosult személyek
ellatasanak finanszirozasarol az intézmény Téritési dijszabalyzata rendelkezik.
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9. szamu melléklet: INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

A Zala Varmegyei Szent Rafael Koérhdz a betegek azonositdsdra csuklopdnt felhelyezését
rendszeresitette. A csuklopant alkalmazésanak részletes szabalyozasat az MBE-7.5.-ZMK-API-01
Apolas folyamata c. intézeti cljérasleiras tartalmazza.

A fekvObetegek azonositasara szolgal a csuklopant, amelybe az elére nyomtatott, a beteg adatait
tartalmazé etikett keriil elhelyezésre. A betegazonositd karszalagon feltiintetett adatok térzsszam +
TAJ szambodl képzédott vonalkod azonositdé, amely a beteghez rendelhetd. Az osztdlyokon
rendelkezésre 4lid leolvaso késziilékkel (Zebra QR kéd olvasd), QR kdd leolvasas alapjan torténik a
betegazonositas. Az Apolas Tamogatd Rendszerbe (ATR) t6rténbd betegfelvételt kovetden lehetséges
a beteg-azonositdsra alkalmas QR kddot tartalmazd karszalag nyomtatésa.

A beteget azonositani szitkséges, minden:
- osztalyos felvételkor
- tajékoztatas elott
~  beavatkozas el6tt
- gydgyszerelés eldtt

- ¢ételosztasnal

- terapia megkezdése elott

- el6készitések eldtt (pl. miitéti elokészités)
- miitét megkezdése el6tt

- vizsgalatra szallitas elétt

- vizsgalat megkezdése eldtt

- dokumentacid atadasa elott

- athelyezés el6tt

Ha az ellatas soran valamilyen okbdl (zavart beteg letépi, akadalyozza a beavatkozast) a csuklopant
eltavolitisra keriil, az eltavolitas tényét indoklassal rogziteni kell az apoldsi dokumentumban, majd
a probléma megsziinését kdvetden 0j csuklopantot kell felhelyezni.

A beteg intézetbdl térténd tavozasakor a csuklopéntot veszélyes hulladeékként kell kezelni, igy a
megsemmisitése és az adatvédelem is biztositott. A beteg személyes kérésére (Gjsziilott, miitét stb.)
a csuklopantot tavozaskor magaval elviheti
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10. szémi melléklet: VEDONOI ELLATAST SZOLGALO TELEPHELYEK

Védondi ellatasat szolgalé telephelyek

Jaras
Ir.szim Telepiilés Kozteriilet K(.)zterulet Hsz.
jellege
Keszthelyi 8360 Keszthely Sopron utca 2
Keszthelyi 8380 Héviz Jozsef A. utca 2
Zalaszentgroti 8790 Zalaszentgrot Dézsa Gy. utca 5
Keszthelyi 8394 Alsépahok Doézsa Gy. utca 6
Keszthelyi 8764 Didskal Pet6fi utca 40
Keszthelyi 8315 Gyenesdias Jokai utca 3/1.
Keszthelyi 8354 Karmacs Kisfaludy utca 101
Zalaszentgroti 8784 Kehidakustény Doézsa Gy. utca 9
Zalaszentgroti 8342 Ohid Petéfi utca 5
Zalaszentgroti 8799 Pakod Csény L utca 1
Keszthelyi 8373 Rezi Vér utca 9
Keszthelyi 8372 Cserszegtomaj Széles utca 1
Keszthelyi 8391 Sarmellék Dézsa Gy. utca 348
Zalaszentgroti 8796 Tiirje Kunc A utca 16
Keszthelyi 8316 Varvédlgy Kossuth utca 5
Keszthelyi 8314 Vonyarcvashegy | Béri Balogh A utca 1
Keszthelyi 8741 Zalaapati Szent Istvan tér 5
Keszthelyi 8798 Zalabér Rékéczi utca 19
Keszthelyi 8782 Zalacsany Zrinyi utca 2/a
Keszthelyi 8392 Zalavar Doézsa Gy. utca 61
Nagykanizsai 8800 Nagykanizsa Hevesi S. utca 6.
Nagykanizsal 8800 Nagykanizsa Bajcsy Zs. E. utca 38/A.
Nagykanizsai 8800 Nagykanizsa Miklosfa utca 10.
Nagykanizsai 8800 Nagykanizsa Csengery ut 89.
Nagykanizsai 8800 Nagykanizsa Pet6fi utca S.
Nagykanizsai 8800 Nagykanizsa Rozgonyi utca 5.
Nagykanizsai 8800 Nagykanizsa Garay utca 14.
Nagykanizsai 8834 Murakeresztir Honvéd ut 5.
Nagykanizsai 8754 Galambok Jozsef A. utca 6.
Nagykanizsai 8882 Eszteregnye Kossuth L. utca 1.
Nagykanizsai 8771 Hahot Deak F. utca 51.
Nagykanizsai 8749 Zalakaros Jegenye sor 8.
Nagykanizsai 8861 Szepetnek Kossuth L. utca 9.
Letenyei 8862 Semjénhdza Kossuth L. utca 7.
Letenyei 8864 Toétszerdahely Ady E. utca 51.
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Védonéi ellatasat szolgalé telephelyek

Jaras _
Irszém | Telepiilés Kozteriilet Kozteriilet |y,
jellege
Nagykanizsai 8767 Felstrajk Szabadsag utca 50.
Nagykanizsai 8751 Zalakomar Petofi S. utca 6.
Letenyei 8868 Letenye Karpati utca 3.
Letenyel 8872 Muraszemenye Beke utca 8.
Letenyei 8887 Bazakerettye Fo at 16.
Nagykanizsai 8825 Mihald Dézsa Gy. utca 17/A
Nagykanizsai 8752 Zalakomar Ady E. utca 2.
Nagykanizsai 8756 Nagyrécse Kossuth L. utca 63.
Nagykanizsai 8774 Gelse Kossuth L. utca 28.
Nagykanizsai 8856 Surd Kossuth L. utca 27.
Nagykanizsai 8744 Orosztony Pet6fi S. utca 37.
Nagykanizsai 8747 Garabonc F6 utca 22/B
Letenyei 8868 Becsehely Kossuth L. utca 217.
Letenyei 8891 Banokszentgyorgy |Kossuth L. utca 6.
Letenyei 8895 Pusztamagyarod Fé ut 18.
Nagykanizsai 8772 Zalaszentbalazs Kossuth L. utca 123.
Zalaegerszegi 8924 Alsénemesapati Rakéczi u. 32.
Zalaegerszegi 8992 Bagod Kossuth u. 4.
Zalaegerszegi 8945 Bak Rakoczi ut 4.
Zalaegerszegi 8985 Becsvolgye Virdgos ut 2.
Zalaegerszegi 8943 Bocfolde Kosztolanyi ut 8-10.
Zalacgerszegi 8925 Bucstszentlaszié | Arany J. it 2.
Zalaegerszegi 8918 Csonkahegyhat Petofi U. 2.
Zalaegerszegi 8913 Egervar Jozsef A. ut 26.
Zalacgerszegi 8981 Gellénhaza Olajbényész korat 58.
Zalaegerszegi 8935 Nagykapornak Fo utca 28.
Zalaegerszegi 8911 Nagykutas Fa utca 52.
Zalaegerszegi 8983 Nagylengyel Bényasz ut 78.
Zalaegerszegi 8761 Pacsa Csany L. utca 10.
Zalaegerszegi 8932 Pokaszepetk Zrinyi Miklos utca 14,
Zalaegerszegi 8995 Salomvar Kossuth utca 1.
Zalaegerszegi 8897 Sojtdr Szabadsag utca 2/a.
Zalaegerszegi 8762 Szentpéterur Kossuth L. utca 5.
Zalaegerszegi 8991 Teskand Petéfi utca 42.
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Zalaegerszegi 8936 Zalaszentmihaly Iskola utca 1.
Zalaegerszegi 8921 Zalaszentivan Hunyadi ut 2/a.
Véddnoi ellatasat szolgalé telephelyek
Jaras _ :
Ir.szim Telepiilés Kozteriilet K(.)zterulet Hsz.
jellege
Zalaegerszegi 8999 Zalalovd Kossuth Lajos utca 14.
Zalaegerszegi 8947 Zalatarnok Tancsics utca 2.
Zalaegerszegi 8951 Gutorfolde Petdfi ut 35.
Lenti 8960 Lenti Kossuth ut 10.
Lenti 8973 Csesztreg Dozsa Gy. ut 2.
Lenti 8957 Csomoder Széchenyi at 40
Lenti 8948 Nova Petéfi ut 2.
Lenti 8878 Lovaszi Lakotelep utca 85. |utca 85.
Lenti 8877 Tornyiszentmiklés | Béke ufca 4.
Lenti 8956 Péka Téancsics ut 4.
Lenti 9878 Reédics Doézsa ut 11.
Lenti 8975 Szentgyorgyvolgy | Kossuth utca 8.
Lenti 8971 Zalabaksa Rékdczi ut 24.
Zalaegerszegi 8900 Zalaegerszeg Pet6fi Sandor utca 21-25.
Zalaegerszegi 8900 Zalaegerszeg Kinizsi ut 10S.
Zalaegerszegi 8900 Zalaegerszeg Hegyalja ut 41.
Zalaegerszegi 8900 Zalaegerszeg Nemzetor utca 15.
Zalaegerszegi 8900 Zalaegerszeg Gocseji ut 53.
Zalaegerszegi 8900 Zalaegerszeg Ola ut 12.
Zalaegerszegi 8900 Zalaegerszeg Andréashida ut 5.
Zalaegerszegi 8929 Poloske Pet6fi Sandor utca 113.
Zalaegerszegi 8994 ZalaszentgyOrgy Kossuth L. utca 53.
Zalaszentgroti 8788 Zalaszentlaszld Kossuth L. utca 38.
Keszthelyi 8353 Zalaszanto Fé utca 63.
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